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1 Aufgaben des fachrichtungsbezogenen Lernbereiches
an der Fachschule Agrarwirtschaft, Fachrichtung Land-
wirtschaft

Die landwirtschaftliche Fachschulbildung in Sachsen-Anhalt stellt sich den Herausforderun-
gen einer modernen und zukunftsorientierten Agrarwirtschaft. Sie bertcksichtigt die veran-
derten 6konomischen, 6kologischen und sozialen Rahmenbedingungen.

Die Fachschulausbildung in der Fachrichtung Landwirtschaft dient der beruflichen Weiterbil-
dung, welche auf eine sowohl nachhaltige als auch 6kologische Produktionsweise und Ver-
marktung ausgerichtet ist sowie eine héchstmaogliche Lebensmittelqualitat und -sicherheit fir
den Verbraucher gewahrleistet. Sie erfolgt nach einem gestuften Konzept.

Der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung zum/zur ,Staatlich gepriften Wirtschaf-
ter/Staatlich geprifte Wirtschafterin® berechtigt zum Ubergang in die Ausbildung zum/zur
.Staatlich gepriften Agrarbetriebswirt/Staatlich geprufte Agrarbetriebswirtin“, die in der Voll-
zeit in einem einjahrigen Fachschulgang angeboten wird. Im Rahmen der Fachschulausbil-
dung kann ein Zusatzangebot zur Erlangung der allgemeinen Fachhochschulreife erfolgen,
welches die Fachschiilerinnen und Fachschiiler freiwillig wahlen.

Die Absolventinnen und Absolventen sind als spatere Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter
von Familienbetrieben oder leitende Mitarbeiterinnen und leitende Mitarbeiter im Rahmen
des mittleren Managements grof3erer Agrarbetriebe tatig. Aufgrund ihrer umfangreichen be-
rufspraktischen Erfahrungen, in Verbindung mit den an der Fachschule erworbenen Kompe-
tenzen und Wissensbesténden vernetzen sie die Theorie mit der landwirtschaftlichen Praxis
und beeinflussen damit Arbeitsprozesse nachhaltig.

Sie sind nach Abschluss der Weiterbildung in die Lage, eine integrierte und dkologisch orien-
tierte Erzeugung marktkonformer und qualitativ hochwertiger Agrarprodukte zu organisieren
und zu koordinieren. Daflrr besitzen sie ein umfangreiches und anwendungsorientiertes Wis-
sen hinsichtlich der Umsetzung gesetzlicher Bestimmungen und Verordnungen. Auf dieser
Grundlage entwickeln sie erfolgreiche Unternehmensstrategien unter Beachtung bestehen-
der regionaler und betriebsspezifischer Schwerpunkte.



2 Ziele und fachdidaktische Konzeption

Die Bildungs- und Erziehungsziele der Fachschule orientieren sich an der bereits wahrend
der Berufsausbildung sowie in der Praxis erworbenen beruflichen Handlungskompetenz. Die
Fachschulausbildung nutzt deshalb berufliche Handlungen als Ausgangspunkt des Lernpro-
zesses.

Neben einem fachrichtungsibergreifenden Lernbereich weist die Stundentafel einen fach-
richtungsbezogenen Lernbereich aus. Dieser ist im Curriculum nach Lernfeldern gegliedert.
Die Lernfelder orientieren sich in ihrer Zielsetzung und ihrem Inhalt an den von einem/einer
Staatlich gepriften Agrarbetriebswirt/Staatlich gepriften Agrarbetriebswirtin zu tibernehmen-
den Handlungen bzw. Tatigkeiten in einer modernen Landwirtschaft, die sich insbesondere
auch okologischen Herausforderungen unabhéngig von der jeweiligen Betriebsrichtung stellt.

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung zum/zur ,Staatlich gepriften Agrarbe-
triebswirt/Staatlich gepruften Agrarbetriebswirtin® ergeben sich folgende berufliche Hand-
lungsfelder wie:

- die vertiefte landwirtschaftliche Unternehmensanalyse, insbesondere im Hinblick auf
betriebswirtschaftliche Erfordernisse und Zusammenhange

- die Ubernahme von Aufgaben im Rahmen des komplexen betrieblichen Projektmana-
gements

- einschlieBlich der Umstellung auf eine 6kologisch ausgerichtete landwirtschaftliche
Produktion

- die Ubertragung der Verantwortung fiir die Berufsausbildung im Agrarunternehmen
sowie der Koordinierung der betrieblichen Weiterbildungsanforderungen

- die Ubertragung von Leitungsaufgaben im groReren Agrarunternehmen

Der didaktische Ansatz des Curriculums spiegelt die Dimensionen von Fach-, Selbst- und
Sozialkompetenzen wider, deren Vernetzung zum Erwerb beruflicher Handlungskompetenz
in der beruflichen Praxis erforderlich ist.

Diese Kompetenzen fuhren in ihrer Gesamtheit zu beruflichen Fahigkeiten, die es den Ler-
nenden ermdglichen, den in konkreten beruflichen Situationen gestellten Leistungsanforde-
rungen als spatere Fihrungskrafte zu entsprechen.

Kompetenzorientierung bedeutet, die Fachschilerinnen und Fachschiler vor allem daftr zu
sensibilisieren, dass sie als spatere Betriebsleiterinnen und Betriebsleiter im Rahmen einer
Disruptionskompetenz in der Lage sind, bei neuen Fragen alte Antworten zu ignorieren, Un-
sicherheiten zu ertragen, um etwas Neues zu entwickeln. Dies erfordert ein hohes Mal3 an
Empathie, um sowohl die Anspriiche der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch die Win-
sche der Kundinnen und Kunden zu erkennen und verlangt eine Diversitatsakzeptanz, die
auf verschiedenen Denkweisen, Kenntnissen und Herangehensweisen im zu fuhrenden Ar-
beitsteam basiert.

Damit verbunden soll bei den Absolventinnen und Absolventen der optimistische Umgang
mit neuen Produktionsverfahren und -technologien, Managementphilosophien oder Aufga-
benbereichen ausgepréagt werden, um eine zukunftsgerichtete Kommunikation mit den Mitar-
beitenden zu fuhren und positive Arbeitseinstellung zu schaffen. Produktives Denken und



Handeln erfordert im verstarkten MalRe das selbststandige Bewaltigen berufsspezifischer
Aufgabestellungen.

Die Absolventinnen und Absolventen werden zu einem Selbstmanagement beféhigt, welches
zur Setzung von Prioritaten und einer eigenstandigen Planung des Arbeitsalltages fuhrt. Da-
bei wird die Auspragung einer umfassenden Technologieaffinitat in der Ausbildung unter-
stltzt. So ist skeptischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Angst vor der Digitalisierung
und den damit verbundenen neuen Programmen und technischen Optimierungen zu neh-
men.

Die Gesamtheit dieser zu entwickelnden Handlungskompetenz soll das personliche Verant-
wortungsbewusstsein fur die Belange des betrieblichen Managements der Mitarbeiterfiihrung
und des Umwelt- und Verbraucherschutzes auf der Grundlage einer ausgepragten Kommu-
nikations- und Kooperationsbereitschaft herausbilden. Im Arbeits- und Lernprozess werden
die Fachschilerinnen und Fachschiler befahigt, individuelle Wertvorstellungen zu reflektie-
ren und weiterzuentwickeln und als persdnliche Motivation fur ein lebenslanges Lernen und
der Bereitschaft fir die Ubernahme von Verantwortung im Unternehmen und in der Gesell-
schaft zu verstehen.

Innerhalb der einzelnen Lernfelder werden die am Ende der Weiterbildung zu erreichenden
Kompetenzen beschrieben. Aufgrund der sich schnell entwickelnden beruflichen Anforde-
rungen werden die Lerninhalte in den Lernfeldern weitgehend offen formuliert. Dies ermdg-
licht und erfordert zugleich die Einbeziehung aktueller Entwicklungstendenzen in der land-
wirtschaftlichen Praxis, insbesondere unter Beachtung des regionalen Umfeldes.

Die Anordnung der Lernfelder folgt einer logischen Reihenfolge beruflicher Handlungen, die
aber entsprechend der betrieblichen Realitét, in der auch viele Tatigkeiten gleichzeitig auszu-
fuhren sind, parallele Planungen zulésst. Entsprechend der Herausforderungen der zuneh-
menden Digitalisierung einer Vielzahl von beruflichen Tatigkeiten im Agrarbereich wird dem
Erfordernis der breiten Integration der Datenverarbeitung in die Lernfelder entsprochen. Die
Lernfelder werden durch exemplarische Lernsituation - in der beruflichen Praxis auftretende
Handlungssituationen - untersetzt, welche sich aus den Vorgaben des jeweiligen Lernfeldes
ergeben.

Die Umsetzung des darauf beruhenden handlungsorientierten Unterrichts wird sowohl in der
Fachschule als auch durch die Einbeziehung praktischer Anteile geleistet. Auf dieser Grund-
lage erfolgt das Lernen in vollstadndigen - aus der Praxis abgeleiteten - Handlungen. Dies
ermoglicht es den Fachschilerinnen und Fachschulern, die erforderlichen Arbeitsprozesse
im hohen Maf3e selbststandig zu planen, durchzuflihren und mit der erforderlichen Selbstref-
lektion die jeweiligen Arbeitsergebnisse zu bewerten sowie zu prasentieren.

Durch die Einbeziehung der vorhandenen Berufserfahrungen der Fachschilerinnen und
Fachschiler sowie durch auf3erschulische Partnerinnen und Partner sowie Lernorte kann der
Praxisbezug dieser Handlungen wesentlich gesteigert werden.

Im Unterricht werden moderne Medien bzw. Informations- und Kommunikationssysteme ein-
gesetzt, die eine hohe Methodenvielfalt bei der Gestaltung komplexer Lehr- und Lernarran-
gements sichern. Durch die anzuwendenden Lern- und Arbeitstechniken sowie die selbst-
standige Informationsbeschaffung und -verarbeitung werden die Fachschilerinnen und
Fachschiler befahigt, Sozialformen zu entwickeln, welche ihre Kommunikations-, Kooperati-
ons- und Konfliktféahigkeit férdern. Daflr haben die Fachschilerinnen und Fachschiler im
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Rahmen der Ausbildung zum Staatlich gepriften Agrarbetriebswirt bzw. zur Staatlich geprif-
ten Agrarbetriebswirtin eine Facharbeit zu schreiben und diese anschlieend zu verteidigen.



3 Inhalte

3.1 Ubersicht Uiber die Lernfelder mit Zeitrichtwerten

Fachrichtungsbezogener Lernbereich Gesamtstunden
Unternehmen analysieren und entwickeln 280*
Berufsnachwuchs ausbilden 120*
Pflanzliche Produktionsverfahren planen 240*
Tierische Produkte erzeugen 240*
Einkommensalternativen erschliel3en 80
Betriebliche Projekte effizient managen 40

* Bestandteil der schriftlichen Prifung




3.2 Kompetenzen, Inhalte und Zeitrichtwerte

3.2.1 Lernfeld ,Unternehmen analysieren und entwickeln®

ZRW: 280 Std.
Kompetenzen:

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler erweitern ihre Kenntnissen und Fahigkeiten, ein Un-
ternehmen zu grinden und zu leiten (Stufe I). Sie analysieren und planen Betriebszweige
und entwickeln damit Fahigkeiten zur Weiterentwicklung von Betrieben. Sie bilden Prozess-
und Unternehmensablaufe kalkulatorisch ab und simulieren verschiedene Verfahren. Sie
erfassen die Bedeutung ihrer betrieblichen Daten und managen diese effizient. Dabei be-
ricksichtigen sie verschiedene Planungsprinzipien, die Datensicherheit und den Daten-
schutz.

Die Fachschiilerinnen und Fachschiler nutzen die Buchfiihrung zum Controlling und als Pla-
nungsgrundlage fur landwirtschaftliche Betriebe. Sie analysieren das landwirtschaftliche Un-
ternehmen unter Verwendung des Jahresabschlusses, ermitteln Kennzahlen zur Rentabilitét,
Stabilitat und Liquiditat und bewerten diese unter finanztechnischen, dkologischen, sozialen
und ethischen Aspekten. Sie nutzen neben Tabellenkalkulationsprogramm auch Anwender-
software.

Die Fachschulerinnen und Fachschiiler leiten aus den Kennzahlen begriindete unternehme-
rische Entscheidungen und Optimierungsmoglichkeiten ab. Sie beurteilen und bewerten de-
ren Auswirkungen auf Shareholder und Stakeholder, die Umwelt sowie die eingesetzten
Produktionsfaktoren. Sie wenden Problemldseverfahren an und diskutieren Lésungsvarian-
ten in der Gruppe. lIhre gefundenen Ergebnisse verteidigen sie durch geeignete Kommunika-
tionsstrategien.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler planen mit den Methoden der dynamischen Investiti-
onsrechnung Investitionen und beurteilen den Erfolg dieser Investitionen auch bei volatilen
Markten. Sie erweitern ihre fundierten Kenntnisse Uber den Einsatz von Tabellenkalkulati-
onsprogrammen, deren Handling und Funktionalitat.

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler konkretisieren die steuerrechtlichen Regelungen und
nutzen potentielle Gestaltungsspielraume.

Inhalte:
Okonomie ausgewahlter Zweige im landwirtschaftlichen Unternehmen

- Betriebszweiganalyse
- Optimierung des Faktoreinsatzes

Betriebsplanung im landwirtschaftlichen Unternehmen

- Vertiefung 6konomischer Planungsprinzipien

Investitionsplanung

- Finanzierungskonzepte



- Beurteilung der Rentabilitat von Investitionen (dynamische Investitionsrechnung)

Landwirtschaftliches Rechnungswesen und Controlling

- Jahresabschlussanalyse
- Beurteilung von Rentabilitat, Liquiditat und Stabilitat landwirtschaftlicher Unternehmen

Steuern in der Landwirtschaft

- Umsatzsteuersysteme
- Steuerrechtliche Gestaltungsspielrdume

Allgemeine Hinweise:

Es sollen Fallbeispiele aus den Lernfeldern ,Pflanzliche Produktionsverfahren planen®, ,Tie-
rische Produkte erzeugen* und ,Einkommensalternativen erschlie3en* unter Bertcksichti-
gung der aktuellen Marktsituation und der Agrarpolitik 6konomisch ausgewertet werden.

10



3.2.2 Lernfeld ,Berufsnachwuchs ausbilden*

ZRW: 120 Std.
Kompetenzen:

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler besitzen Kompetenzen, Auszubildende fachlich, di-
daktisch und padagogisch anzuleiten. Wahrend des betrieblichen Ausbildungsprozesses
unterstitzen und begleiten sie die Auszubildenden und sichern damit die Qualifizierung jun-
ger Menschen als zuklnftige Fachkréfte fur landwirtschaftliche Unternehmen.

Sie setzen sich mit fachlichen, rechtlichen und padagogischen Aufgabenstellungen ausei-
nander und bereiten sich umfassend auf die Prufung zur Erlangung der Ausbildereignung
(AEVO) vor der zustandigen Stelle fir Berufsbildung im Agrarsektor vor.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler informieren sich tber Anforderungen, die an einen
Arbeitgeber sowie an den mit der Ausbildung Beauftragten zur Durchfiihrung der dualen Be-
rufsausbildung gestellt werden. Sie prifen die Ausbildungsvoraussetzungen in lhrem Betrieb.
Bei der Personalauswahl beriicksichtigen Sie die spezifischen Rahmenbedingungen ihres
Betriebes.

Die Fachschiilerinnen und Fachschiiler planen die Ausbildung. Sie kennen rechtliche Grund-
lagen wie das Berufsbildungsgesetz, das Jugendarbeitsschutzgesetz, die Ausbildereig-
nungsverordnung u. a.

Sie bereiten die Ausbildung vor, indem sie die Ausbildungsordnung und den Rahmenlehrplan
analysieren. Sie entwickeln einen betrieblichen Ausbildungsplan als Ablaufplan zur Durch-
fuhrung der Ausbildung.

Die Fachschiilerinnen und Fachschiiler sind befahigt, einen Auszubildenden von der Einstel-
lung bis zum Abschluss der Ausbildung zu unterstiitzen. Dabei begleiten Sie die Arbeitsvor-
bereitung, Arbeitsausfiihrung und -nachbereitung sowohl fachlich als auch didaktisch-
methodisch. Sie wenden methodisch-didaktische Kenntnisse zur Durchfiihrung von Arbeits-
unterweisungen und Reflexionsgesprachen an und sind sich ihrer Flhrungsverantwortung
dabei bewusst.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler nutzen effektive Lernstrategien auch zur Vorberei-
tung auf die Abschlussprifung. Sie nehmen ihre Rolle als Fuhrungskraft und die Ausbil-
dungsverantwortung bewusst wahr. Sie agieren als Vorbilder, bieten Lésungen bei Proble-
men und Konflikten an und entwickeln ihre fachlichen und padagogischen Fahigkeiten wei-
ter.

Inhalte:
Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen

- Berufsbildung in Deutschland
- gesetzliche Grundlagen
- Struktur des Berufshildungssystems
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Vorbereitende MaRhahmen zur Berufsausbildung

- Anforderungen an den Ausbildungsbetrieb und an den Ausbildenden

Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken

- der betriebliche Ausbildungsplan
- Auswahl von Auszubildenden, Praktikanten und Mitarbeitern
- der Berufsausbildungsvertrag

Ausbildung durchfihren

- lernférderliche Bedingungen in der Ausbildung

- Probezeit organisieren, gestalten und bewerten

- betriebliche Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln

- Ausbildungsmethoden

- Unterstutzung Auszubildender bei Lernschwierigkeiten
- Lernerfolgskontrollen und Beurteilungsgespréache

Ausbildung abschlieRen
- Vorbereitung auf die Abschlusspriifung
- Anmeldung zur Abschlussprifung

- Zeugnis erstellen
- berufliche und personliche Fortbildung

Allgemeine Hinweise:

Es sollte eine Verbindung zum Lernfeld ,Mitarbeiter einstellen und fuhren* (aus dem Bil-
dungsgang ,Staatlich geprufte/r Wirtschafter/in“) erfolgen, um die dort vermittelten spezifi-
schen Inhalte des Personalmanagements zu reflektieren, die z. B. bei der Aushildungsvorbe-
reitung Anwendung finden kénnen.
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3.2.3 Lernfeld ,Pflanzliche Produktionsverfahren planen*®

ZRW: 240 Std.
Kompetenzen:

Die Fachschilerinnen und Fachschiler formulieren auf der Basis umfassender Einblicke in
naturwissenschaftliche, pflanzenbauliche, 6kologische und 6konomische Zusammenhéange
ihre individuellen betrieblichen Ziele. Sie gewichten Zielkonflikte und erkennen Ldsungsan-
satze.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler bilanzieren betriebsbezogen Néahrstoffkreislaufe. Da-
bei planen sie den Diungebedarf fir einzelne Kulturarten, erarbeiten fruchtfolgespezifische
Konzepte und schatzen diese ein.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler planen, gestalten und beurteilen die unterschiedli-
chen Verfahren zur Erzeugung pflanzlicher Produkte auf der Basis der Kenntnisse des 0ko-
logischen und integrierten Landbaus.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler tibertragen schlag- und kulturartbezogene Kenntnis-
se der qualitdts- und marktorientierten Erzeugung pflanzlicher Produkte unter der Berick-
sichtigung arbeitswirtschaftlicher Erfordernisse in ein gesamtbetriebliches Konzept. In praxis-
typischen Handlungssituationen modifizieren sie einzelne Verfahrensabschnitte, begutachten
die daraus resultierenden 6konomischen und 6kologischen Folgen, ziehen sachlich fundierte
Ruckschlisse und Uberarbeiten eigenverantwortlich ihre Strategie im Sinn einer nachhaltigen
pflanzlichen Erzeugung.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler wagen die verschiedenen Moglichkeiten des
Technikeinsatzes von der Bodenbearbeitung bis zur Ernte ab und wahlen geeignete Syste-
me aus. Sie kommunizieren und begriinden die Entscheidungen gegeniber Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und gewahrleisten damit die Transparenz ihrer Entscheidungen.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler analysieren unter Nutzung ihrer Kenntnisse zum 6ko-
logischen Landbau die betrieblichen Gegebenheiten und entwickeln Umstellungsszenarien
fur eine Okologische Pflanzenproduktion. Diese Szenarien beraten, reflektieren und optimie-
ren Sie in der Gruppe.

Die Fachschilerinnen und Fachschdler visualisieren mithilfe komplexer Formeln mit Kalkula-
tionsfunktionen rechtliche und pflanzenbauliche Vorgaben, setzen diese mittels Spread-
sheet-Programmen um und werten die Ergebnisse unter 6kologischen und 6konomischen
Aspekten selbststandig aus.

Inhalte:
Néahrstoffkreislaufe

- Dungungsplanung
- Nahrstoffvergleich
- Stoffstrombilanz

Produktionsverfahren wichtiger landwirtschaftlicher Kulturen
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- Getreide

- Hackfriichte

- Olfriichte

- Leguminosen
- Mais

- Grinland

Verfahrensabschnitte

- Zichtung und Sortenwahl

- Bodenbearbeitung und Fruchtfolge
- Saatgut und Aussaat

- Unkrautregulierung

- Nahrstoffversorgung

- Krankheiten und Schadlinge

- Ernte, Lagerung und Vermarktung

Allgemeine Hinweise:

Bei der Realisierung der Verfahrensabschnitte sind Aspekte des konventionellen Landbaus
dem des 6kologischen Landbaus gegenuber zustellen.

Die Auswahl der Produktionsverfahren und die Konzipierung des Technikeinsatzes sind eng
mit den Kompetenzen und Inhalten des Lernfeldes ,Unternehmen analysieren und entwi-
ckeln* verknupft. Vertiefende Aspekte von Vermarktungsstrategien sind im Zusammenhang
mit dem Lernfeld ,Einkommensalternativen erschlie3en“ zu diskutieren.
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3.2.4 Lernfeld ,Tierische Produkte erzeugen*

ZRW: 240 Std.
Kompetenzen:

Die Fachschiilerinnen und Fachschiiler vergleichen und bewerten die unterschiedlichen dko-
logischen und konventionellen Verfahren zur Erzeugung tierischer Produkte.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler analysieren den Rindfleischmarkt als wichtige Alter-
native zur Milchproduktion auf Griinlandstandorten. Sie beurteilen die Eignung der Produkti-
onsverfahren der Mutterkuhhaltung in Abh&ngigkeit von betrieblichen Gegebenheiten und
tragen somit zum Erhalt der genetischen Vielfalt der Rinderrassen bei. Sie beschreiben op-
timale Futterungs- und Haltungssysteme der Weidehaltung und skizzieren ein optimales
Weidemanagement.

Sie analysieren den Schweinemarkt, erstellen Konzepte zur Produktion und Vermarktung
von Schweinefleisch und bewerten den Betriebszweig unter Beachtung der rechtlichen Vor-
gaben sowie der regionalen Gegebenheiten. Sie analysieren bei der Erzeugung die Verbrau-
cherwiinsche in Hinblick auf die Produkt- und Prozessqualitat. Die Fachschulerinnen und
Fachschiiler vergleichen Fitterungsstrategien, die sowohl bedarfsorientiert als auch 6kono-
misch und umweltgerecht sind. Fitterungstechniken bewerten sie betriebsbezogen.

Die Fachschulerinnen und Fachschiler diskutieren die unterschiedlichen Verfahren der Rin-
dermast unter Beriicksichtigung der betrieblichen Gegebenheiten und leiten daraus Wege flr
ihr eigenes Handeln ab.

Sie analysieren und vergleichen betriebliche Vermarktungskonzepte und bertcksichtigen im
betrieblichen Entscheidungsprozess die Wiinsche der Verbraucher nach qualitativ hochwer-
tigen Erzeugnissen sowie tiergerechten und klimaschonenden Haltungsverfahren. Im Ergeb-
nis der Analysen und Vergleiche entwickeln sie eigene Vermarktungskonzepte und beurtei-
len die Umsetzungsmoglichkeiten.

Inhalte:
Marktsituation und Versorgungsbilanzen
Mutterkuhhaltung

- wirtschaftliche Bedeutung

- Standort und Verfahren

- Rasseneignung

- praktischer Zuchtbetrieb

- Fotterung und Tranke

- Weidemanagement

- Gesundheitsvorsorge

- Haltung

- Vermarktung und Qualitat von Rindfleisch
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Rindermast

- wirtschaftliche Bedeutung

- Mastverfahren

- Fotterung

- Gesundheitsvorsorge

- Haltung

- Schlachtkorper- und Fleischqualitat

- Vermarktung und Qualitat von Rindfleisch

Schweinemast

- wirtschaftliche Bedeutung

- Haltung

- Futterung

- Bestandsfiuihrung

- Schlachtkorper- und Fleischqualitat

Stallbau

- Anforderungen

- Bauplanung

- Haltungs- und Ftterungssysteme
- Stallklima und Stallltiftung

- Fest- und Flussigmistlagerung

Allgemeine Hinweise:

Andere Nutztiere wie beispielsweise Pferde, Schafe, Gefllgel, Fische und Bienen kénnen im
Rahmen des padagogischen Freiraums unterrichtet werden.
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3.2.5 Lernfeld , Einkommensalternativen erschliel3en*

ZRW: 80 Std.
Kompetenzen:

Die Fachschilerinnen und Fachschiler entwickeln Marketingkonzeptionen weiter, wagen
dabei die betrieblichen Mdglichkeiten ab und setzen den Marketing-Mix zielfiihrend ein. Sie
bertcksichtigen und beurteilen wirtschaftliche, technische, soziale und personelle Aspekte in
ihren Wechselwirkungen und integrieren aktuelle Entwicklungen in der Agrar- und Umweltpo-
litik. Sie begrtinden ihre Entscheidungen, beurteilen und diskutieren Alternativen und reflek-
tieren eigene Wertvorstellungen.

Die Fachschulerinnen und Fachschuler analysieren den Aufbau und die Funktionsweise des
Marktes unter der besonderen Berlicksichtigung des Agrarmarktes. Sie konzipieren Dienst-
leistungen im Rahmen des Umwelt- und Klimaschutzes. Die Fachschilerinnen und Fach-
schiler hinterfragen eigene temporare Interessen als Erzeuger und die Interessen der Kon-
sumenten kritisch und wéagen Marktchancen unter 6konomischen, 6kologischen sowie sozia-
len Gesichtspunkten ab.

Die Fachschuilerinnen und Fachschiler ordnen bereits entwickelte Konzepte in die rechtli-
chen Rahmenbedingungen ein und Uberprifen verantwortungsbewusst Umsetzungsmog-
lichkeiten hinsichtlich 6kologischer und 6konomischer Gegebenheiten.

Inhalte:
Anwendung Marketingkonzeptionen

- Faktorausstattung
- Marketing — Mix
- Marktchancen

Markt/Agrarmarkt
Dienstleistungen
Verfahrensablaufe

Wirtschaftlichkeit

Allgemeine Hinweise:

Es sollte eine Verbindung mit dem Lernfeld ,Unternehmen analysieren und entwickeln* her-
gestellt werden, um durch die Entwicklung von Einkommensalternativen eine konkrete Opti-
on zu haben, die betriebliche Existenz mit einer zusatzlichen tragenden Saule abzusichern.
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3.2.6 Lernfeld ,Betriebliche Projekte effizient managen*”

ZRW: 40 Std.
Kompetenzen:

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler erstellen eine Facharbeit in deren Mittelpunkt eine
fachbereichs- und praxisbezogene Problemstellung steht. Bei der Erarbeitung wenden sie
wissenschaftsorientierte Anséatze an und weisen dabei nach, dass sie sich kritisch mit einem
Thema unter Einbeziehung der Fachliteratur auseinandersetzen und theoriegeleitet arbeiten
sowie argumentieren kdnnen.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler analysieren die Problemstellung, leiten aus dieser
Fragestellungen und Ziele fur ihre Facharbeit ab und planen die einzelnen Arbeitsphasen
verantwortungsvoll und selbststdndig. Bei der Umsetzung der einzelnen Arbeitsschritte nut-
zen sie verschiedene Arbeitsmethoden und -techniken.

Die Fachschilerinnen und Fachschuler erstellen einen Ablaufplan und nutzen diesen gezielt
fur die Bearbeitung der Facharbeit. Dabei planen sie Termine fiir Konsultationen und Bera-
tungen. Sie wahlen Arbeitsmittel aus, dokumentieren und steuern die Arbeitsprozesse eigen-
standig und Uberprifen die Qualitat kontinuierlich.

Die Fachschilerinnen und Fachschiiler informieren sich aus verschiedenen Quellen, analy-
sieren diese kritisch auf Verlasslichkeit, Aktualitat sowie Themenbezug und wahlen Informa-
tionen entsprechend des notwendigen Umfangs der Facharbeit aus. Bei der Informations-
recherche kommunizieren sie mit Expertinnen und Experten aus der Branche.

In der Facharbeit stellen die Fachschilerinnen und Fachschiler Zusammenhénge in schriftli-
cher Form dar, zeigen Wechselwirkungen auf, argumentieren unter Anwendung von Fach-
begriffen und reflektieren ihre Ergebnisse durch anwendungsorientierte Schlussfolgerungen.
Sie halten die formalen Anforderungen an eine wissenschaftliche Hausarbeit ein.

Im Rahmen des Fachgespréaches prasentieren die Fachschiilerinnen und Fachschiler medi-
engestutzt wesentliche Inhalte, Losungsvorschlage und ggf. Losungsalternativen aus ihrer
Facharbeit. Sie Uberzeugen unter Verwendung situationsangemessener Kommunikations-
techniken und agieren verbal und nonverbal zielgruppenadaquat.

Die Fachschilerinnen und Fachschiler reflektieren ihr methodisches Vorgehen und setzen
sich selbstkritisch mit ihren Arbeitsprozessen und Ergebnissen auseinander.

Inhalte:

Anforderungen an eine Facharbeit

Methoden der Informationsgewinnung und -verarbeitung
Zeitmanagement

Arbeitsorganisation

Problemlgésetechniken

Kommunikationstechniken
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Prasentationstechniken
Formale Anforderungen der Facharbeit
Urheberrecht

Ergebnisprasentation

Allgemeine Hinweise:

Bei der Betrachtung der Wirtschaftlichkeit sind Bezilige zu Kompetenzen und Inhalten des
Lernfeldes ,Unternehmen analysieren und entwickeln* herzustellen.
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