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Das vorliegende Material soll die Einfuhrung und Umsetzung von Rahmenlehrplanen mit Lern-
feldstruktur unterstiitzen und gleichzeitig ein unverbindliches Angebot zur Ableitung spezifischer
Schulcurricula sein.

Bei der Erstellung der Materialien haben folgende Lehrkrafte aus dem berufsbildenden Bereich

mitgearbeitet:

Forster, Marion BbS Wittenberg

Jahn, Christina BbS Hettstedt

Jager, Elke BbS Zeitz

Spanneberg, Marion LISA Halle (betreuende Dezernentin)
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Vorwort

Nach der Einfuhrung von Rahmenlehrplanen mit Lernfeldstruktur im gewerblich-technischen,
kaufmannischen, gastgewerblichen und agrarwirtschaftlichen Bereich erhielt der Ausbildungs-
beruf Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin eine neue Ausbildungsordnung. Mit dieser Broschiire
soll fur das Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft der duale Ausbildungsberuf Haus-
wirtschafter/Hauswirtschafterin bei der Einfihrung von ,Lernfeldern“ begleitet werden. Das Ma-
terial soll insbesondere die curricular-didaktische Arbeit in den Fachkonferenzen/ Bildungsgang-
konferenzen unterstitzen und Anregungen

- fir die konkrete Schul- und Unterrichtsorganisation,

- fir die didaktische Gestaltung und Reflexion der Lernfelder und

- fir die Lernortkooperation

geben.

Mit dieser Broschiire werden Zwischenergebnisse aus dem Modellversuch SELUBA® aufberei-
tet und auf die Spezifik des Ausbildungsberufes zugeschnitten. Die Autorinnen wollen den Leh-
rerinnen und Lehrern, aber auch den Schulleiterinnen und Schulleitern, in der Diskussion zur
Umsetzung und Implementierung der Rahmenlehrplédne mit Lernfeldstruktur unterstitzend und
beratend zur Seite stehen. Vor diesem Hintergrund wollen wir alle Leserinnen und Leser der
Broschire ermutigen und auffordern, uns einerseits Rickmeldungen zu den hier gedulR3erten
Positionen zu geben, uns andererseits aber auch Erfahrungen, Einschatzungen und Beitrage

zur konkreten Umsetzung der Rahmenlehrplane mitzuteilen.

! SELUBA steht fiir ,Steigerung der Effizienz neuer Lernkonzepte und Unterrichtsmethoden in der dualen
Berufsausbildung — SELUBA". Mit diesem Modellversuch beteiligt sich Sachsen-Anhalt am bundes-
weiten Forderprogramm der Bund-Landerkommission flr Bildungsplanung und Forschungsforderung
(BLK) mit dem Titel ,Neue Lernkonzepte in der dualen Berufsausbildung®.
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1 Anliegen der Handreichung

Die Umsetzung der Rahmenlehrplane mit Lernfeldstruktur, wie sie durch die Kultus-
ministerkonferenz seit 1997 verabschiedet werden, erfolgt in Sachsen-Anhalt auf der Grundlage
der Ergdnzenden Bestimmungen zur Verordnung Uber Berufsbildende Schulen (EBBbS-VO),
RdErl. des MK vom 29.08.1997 sowie die Anderung der Ergédnzenden Bestimmungen zur Ver-
ordnung Uber Berufsbildende Schulen, RdErl. des MK vom 02.03.1999.

Danach ,werden durch die oberste Schulbehdrde nach Lernfeldern strukturierte Rahmenlehr-
plane in Kraft gesetzt" (Kultusministerium 1997, S. 324) und der Unterricht ist auf der Grundlage

der Lernfelder inhaltlich und organisatorisch zu strukturieren.

Mit der vorliegenden Handreichung soll die Implementierung des Rahmenlehrplanes fir den
Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin (in Kraft gesetzt am 08.06.1999) beglei-
tet und unterstitzt werden. Dieses Material wird zu einem Zeitpunkt zur Verfligung gestellt, wo
es scheinbar selbstverstandlich ist, lernfeldstrukturierte Rahmenlehrpléane im Schulalltag umzu-
setzen. Dennoch sollen hier noch einmal wichtige Intentionen im Zusammenhang mit dem vor-
liegenden Rahmenlehrplan geklart werden. Nicht zuletzt dient die begriffliche Definition auch
dazu, die Uberlegungen der Verfasser bei der Entwicklung des Schulcurriculums nachvollzie-

hen und einordnen zu kénnen.

Das Arbeitsgebiet des Hauswirtschafters/der Hauswirtschafterin erstreckt sich auf die hauswirt-
schaftliche Versorgung und Betreuung von Personen in privaten Haushalten, sozialen Einrich-
tungen, Haushalten landwirtschaftlicher Unternehmen und Dienstleistungsunternehmen. Nach-
stehende Dienstleistungen sollen selbststandig und personenorientiert unter Beachtung der
Arbeitsorganisation, des Umweltschutzes, der Hygiene, der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes bei der Arbeit sowie wirtschaftlicher und sozialer Zusammenhange und qualitats-
sichernde MalRnahmen in der beruflichen Tatigkeit ausgefihrt werden:

- hauswirtschaftliche Versorgungsleistungen wie Speisenzubereitung und Service, Reinigen
und Pflegen von Raumen, Gestalten von Raumen und des Wohnumfeldes, Reinigen und
Pflegen von Textilien sowie Vorratshaltung und Warenwirtschatft,

- hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen wie Motivation und Beschéaftigung fir Menschen
in verschiedenen Lebensabschnitten und -situationen sowie Hilfe bei Alltagsverrichtungen,

- Vermarktung hauswirtschaftlicher Produkte und Dienstleistungen.
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Ausgehend von den beruflichen Anforderungen und den konkreten Vorgaben im lernfeld-
strukturierten Rahmenlehrplan hat eine Arbeitsgruppe von drei Lehrerinnen unter Anleitung des
LISA fast ein Jahr an der Erarbeitung des nun mehr vorliegenden Schulcurriculums fir den ge-
samten Ausbildungsgang gearbeitet. In regelmaRigen Zusammenkinften wurde tber geeignete
Lernsituationen unter Berlcksichtigung der bundesweiten curricularen Vorgaben, den schul-
spezifischen Bedingungen und einer grof3en Portion Enthusiasmus diskutiert, Lernsituationen
verworfen, wieder aufgegriffen und schlie3lich flr gut befunden. Von unschéatzbarem Wert fir
diesen Prozess waren dabei die praxisbezogenen Erfahrungen der Kolleginnen Uber die Aus-

bildung zum Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin.

An dieser Stelle muss auch darauf hingewiesen werden, dass aus dem Modellversuch
SELUBA? wesentliche Erkenntnisse fiir das curriculare Planen und Arbeiten der Lehrkréfte und
damit die didaktisch-curriculare Kompetenz auf der Ebene der Curriculumentwicklung (Makro-
ebene), der Bildungsgangplanung (Mesoebene) und der Unterrichtsgestaltung (Mikroebene)

genutzt werden konnten.

Curriculumentwicklung:
Moderne Ansatze fir die Lehrplanarbeit

Schulentwicklung:

Verstarkte Bildungsgangplanung
Offnung des Unterrichts
Intensivierung der Lernortkooperation
Veranderung der Lehrerrolle

Mesoebene Systematische Personalentwicklung
Verstarkte Zeitautonomie
Neugestaltung von Rahmenbedingungen

Evaluation des Lernerfolgs durch zeitgemafe
Prifungen

Lehr-/Lerngestaltung:
: Sozialisation und Selbstverstandnis
Mikroebene Schaffung von Verbindlichkeiten (Prifung)
Problemorientiertes Lernen in Fallstrukturen
Exemplaritat
Individualisierung

Abb. 1: Handlungsebenen zur Implementation eines Curriculums (Kremer/Sloane 1999, S. 13)

% Im Modellversuchsverbund .Steigerung der Effizienz neuer Lernkonzepte und Unterrichtsmethoden in
der dualen Berufsausbildung“ arbeiten seit 01.10.99 die Bundeslander Sachsen-Anhalt und Nordrhein-
Westfalen zusammen. Zentrale Zielstellung ist die wissenschaftlich gestiitzte Implementation und Eva-
luation des Lernfeldkonzepts der bundesweit giiltigen KMK-Rahmenlehrplane fiir die Berufsschule.
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2 Die neue Struktur der KMK-Rahmenlehrplane

fur die Berufsschule

Beruf, Arbeitswelt, Gesellschaft und privates Leben sind von vielfaltigen, tiefgreifenden und ra-

santen Wandlungsprozessen gepragt. Es ist zu erwarten, dass die Dynamik der Veranderungen

anhalten wird und eher noch zunimmt. Gesellschaftliche, technologische und arbeitsorganisato-

rische Weiterentwicklungen fihren zu neuen Berufsbildern. Zum Teil verandern sich die Anfor-

derungen an die berufliche Handlungskompetenz der Erwerbstétigen in erheblichem Malie.

Als Folge dieser dynamischen Entwicklung
entsteht die Notwendigkeit, neue Ausbil-
dungsberufe im dualen System zu schaffen
und bestehende Berufe neu zu ordnen. Die

Zahl der Neuordnungen ist grol3.

Fur Ausbildungsbetriebe und Berufsschulen

entsteht so gleichermaf3en ein hoher Innova-

JBerufliche Handlungskompetenz® ist die Fahigkeit und
Bereitschaft des Menschen, in beruflichen Situationen sach-
und fachgerecht, persénlich durchdacht und in gesell-
schaftlicher Verantwortung zu handeln, d.h. anstehende
Probleme zielorientiert auf der Basis von Wissen und Erfah-
rungen sowie durch eigene Ideen selbststandig zu lésen, die
gefundenen Ldsungen zu bewerten und seine Handlungsfa-
higkeit weiterzuentwickeln. Berufliche Handlungskompetenz
umschlieBt die Komponenten Fachkompetenz, Hu-
man(Personal)kompetenz und Sozialkompetenz*.

Bader 2000, S. 39ff

tionsdruck aufgrund der inhaltlichen Weiterentwicklungen und der Fille der neuen curri-

cularen Vorgaben. Die Umsetzung der entsprechenden KMK3-Rahmenlehrpléane stellt gegen-

wartig und voraussichtlich auch fur die ndchsten Jahre hohe qualitative und quantitative Anfor-

derungen an Curriculumentwicklung, Lehrkrafteteams und Lehrerfortbildung in allen Bundes-

landern.

Vor diesem Hintergrund wurde auch der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Hauswirt-

schafter/Hauswirtschafterin neu geordnet und 1999 in Kraft gesetzt. Die alte Verordnung Uber

die Berufsausbildung war 20 Jahre nach ihrem Entstehen nicht mehr zeitgemalf3, da sich

Einsatzgebiete hauswirtschaftlicher Profession durch unterschiedlichste Einflisse und Bedarfe

erweitert und verandert haben.

® Seit 1996 strukturiert die Kultusministerkonferenz (KMK) die von ihr entwickelten Rahmenlehrplane fr
den berufsbezogenen Unterricht in der Berufsschule nach Lernfeldern.
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Welchen Stellenwert besitzt der vorliegen-
de Rahmenlehrplan fur den Berufsschulun-
terricht?

Der Rahmenlehrplan ist nur einer der Fakto-

ren, die den Unterricht bestimmen. Selbstver-
standlich sind auch die Motivation und das
Engagement der Lehrkréafte, die Organisati-
onsstruktur und die Ausstattung der Berufs-
schule bestimmende Faktoren.

Der Rahmenlehrplan ist ein Kompromiss aus

maoglicherweise 16 unterschiedlichen Vorstel-
lungen. Insbesondere aus der Sicht der Lehr-
krafte mogen solche Kompromisse oftmals
ungunstig erscheinen. Sie fordern unbedingt
dazu auf, schulspezifische Planungsdokumen-
te mit den Vorstellungen der Fachgruppe in
Bezug auf den Berufsschulunterricht zu erar-

beiten.

Der Rahmenlehrplan ist immer das Abstim-

mungsergebnis auch mit der beruflichen Seite
des dualen Systems, auf der die Sozialpartner
und mindestens zwei Bundesministerien mit
ihren Ausschissen beraten und beschlossen
haben. Dies muss immer wieder deutlich ge-
sagt werden, um den Stellenwert der Berufs-
schule nicht zu verkennen. Das Curriculum
der Berufsschule orientiert sich somit an der
Gesamtheit der Ausbildungsordnung eines

Ausbildungsberufes.

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkhkhkkkkkkkhkkkkkkkkhkhkkkkkkk

Was wurde im neuen Rahmenlehrplan verandert?

& Der fachliche Unterricht in der Berufs-

schule im Zusammenhang mit dem utber-
greifenden Bildungsauftrag dieser Schule

Gegenuber den alten Vorgaben mit den ,All-
gemeinen Vorbemerkungen* wurden die Vor-
bemerkungen im neuen Rahmenlehrplan er-
heblich ausgeweitet: Neben einem verblei-
benden Teil (allgemeiner) Vorbemerkungen
sind neu hinzugekommen der zweite Teil mit
dem ,Bildungsauftrag der Berufsschule* und
der dritte Teil ,Didaktische Ansétze“. Dabei ist
der Bildungsauftrag der Berufsschule weitge-
hend auf der Grundlage des Textes der
».Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule*

formuliert worden.

.Die Zielstellung des Bildungsauftrages lautet:

- Vermitteln der Berufsféhigkeit, die Fachkompetenz
mit allgemeinen Fahigkeiten humaner und sozialer
Art verbindet

- Entwickeln beruflicher Flexibilitat zur Bewaltigung
der sich wandelnden Anforderungen im Hinblick
auf das Zusammenwachsen Europas

- Wecken der Bereitschaft zur beruflichen Fort- und
Weiterbildung

- Fordern der Fahigkeit und Bereitschaft, bei der
individuellen Lebensgestaltung und im 6ffentlichen
Leben verantwortungsbewusst zu handeln*

KMK 1991, S. 6
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Mit der vorliegenden Neustrukturierung wird bezieht, deutlicher als bisher in den Gesamt-

der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonfe- zusammenhang des Bildungsauftrages der

renz, der sich ausschlieRRlich auf den fachbe-

zogenen Inhalt des Berufsschulunterrichts

Berufsschule gestellt.
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& Lernfelder als neue Strukturelemente

Ausgangspunkt fir die Struktur des Rah-
menlehrplanes sind die Handlungsablaufe
der beruflichen Ausbildung im Betrieb bzw.
die spatere berufliche Tatigkeit. Damit wird
auf eine ganzheitliche Betrachtung der
Lernprozesse abgezielt, d. h. alle Lernbe-
reiche (kognitive, psychomotorische, affekti-
ve) sind anzusprechen und zu entwickeln.
Indem diese Handlungsablaufe zum Aus-
gangspunkt fur die Lehrplanstruktur gewahit

werden, wird der Berufsbezug als strukturel-

Lernfelder sind durch Zielformulierungen
beschriebene thematische Einheiten. Sie
orientieren sich an konkreten beruflichen
Aufgabenstellungen und Handlungsabl&u-

fen.

»Lernfelder sind didaktisch begriindete, schulisch aufbe-
reitete Handlungsfelder. Sie fassen komplexe Aufgaben-
stellungen zusammen, deren unterrichtliche Bearbeitung
in handlungsorientierten Lernsituationen erfolgt. Lernfel-
der sind durch Zielformulierungen im Sinne von Kompe-
tenzbeschreibungen und durch Inhaltsangaben ausge-
legt.”

Bader,/Schafer,1998, S.229

les Leitkriterium in den Vordergrund gestellt. Mit den Lernfeldern sind Ziel- und Inhalts-

Entsprechend wird das unter fachsystemati- beschreibungen des jeweiligen Berufes er-

schen Gesichtspunkten bis dahin mafge- fasst. Jedes Lernfeld bildet eine themati-

bende  Lerngebiet durch  (Handlungs- sche Einheit, die jeweils mit einem Zeit-

Lernfelder ersetzt. richtwert einem Ausbildungsjahr zugeordnet

sind.

@Zielformulierungen als Kompetenzbe-
schreibungen

Die Kompetenzbeschreibungen schlieRen die kompetenz (Bereitschaft und Fahigkeit zu me-
Dimensionen Fachkompetenz, Human- thodologischem Handeln), Lernkompetenz
(Personal)kompetenz und Sozialkompetenz (Weiterentwicklung des erreichten Standes
ein. Integrale Bestandteile sind Methoden- durch Lernen) sowie kommunikative Kompe-

tenz.
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.Fachkompetenz ist die Fahigkeit und Bereitschaft,
Aufgabenstellungen selbststandig, fachlich richtig und
methodengeleitet zu bearbeiten und das Ergebnis zu
beurteilen. Hierzu gehdren auch ,extrafunktionale Quali-
fikationen“ wie logisches, analytisches, abstrahierendes,
integrierendes Denken sowie das Erkennen von System-
und Prozesszusammenhangen. Bezogen auf die Aus-
bildungsordnungen fiir die betriebliche Berufsausbildung,
korrespondiert fachliche Kompetenz mit dem Ziel der
Beféhigung zur Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit, die
.- iInsbesondere selbststandiges Planen, Durchfiuhren
und Kontrollieren einschlief3t*.
»~Human(Personal)kompetenz bezeichnet die Fahigkeit
und Bereitschaft des Menschen, als Individuum die Ent-
wicklungschancen, Anforderungen und Einschréankungen
im Beruf, Familie und offentlichem Leben zu klaren, zu
durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu
entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwi-
ckeln. Hierzu gehdéren insbesondere auch die Entwick-
lung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbe-
stimmte Bindung an Werte".

»Sozialkompetenz bezeichnet die Fahigkeit und Bereit-
schaft, soziale Beziehungen und Interessenlagen, Zu-
wendungen und Spannungen zu erfassen und zu verste-
hen sowie sich mit Anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen.
Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozia-
ler Verantwortung und Solidaritat".

.Integraler Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als
auch von Humankompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative
Kompetenz und Lernkompetenz“.
»Methodenkompetenz bezeichnet die Fahigkeit und
Bereitschaft zu zielgerichtetem, planmafRigem Vorgehen
bei der Bearbeitung beruflicher Aufgaben und Probleme
(z. B. bei der Planung der Arbeitsschritte). Hierbei wer-
den gelernte Denkmethoden und Arbeitsverfahren bzw.
Ldsungsstrategien zur Bewaltigung von Aufgaben und
Problemen selbststédndig ausgewahlt, angewandt und
ggf. weiterentwickelt. Methodisches Arbeiten umfasst
selbststéandiges Gestalten und Bewerten; es erfordert
Eigeninitiative und Kreativitat".

LKommunikative Kompetenz meint die Fahigkeit und
Bereitschaft, Sachverhalte und Befindlichkeiten auf dem
Weg Uber verbale (gesprochene und geschriebene) und
formale (Formeln, Grafiken ...) Sprachen, aber auch tber
nonverbale Mittel (durch Gestik und Mimik) auszutau-
schen. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bedurf-
nisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verste-
hen und darzustellen. Es geht demnach um das Verste-
hen und Gestalten kommunikativer Situationen®.

.Lernkompetenz ist die Fahigkeit und Bereitschaft,
Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhénge
selbststéandig und gemeinsam mit anderen zu verstehen,
auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen.
In Bezug auf berufliche Arbeit entwickelt Lernkompetenz
sich in der geistigen Verarbeitung fachlicher Darstellun-
gen (Zeichnungen, Schaltbilder, Fachartikel) sowie im
Verstehen und Interpretieren sozialer Beziehungen auf
Handlungen in Gruppen und deren Dokumentation (Zei-
tungsmeldungen, Zeitschriftenartikel, Filme u.a.). Zur
Lernkompetenz gehdort insbesondere auch die Fahigkeit
und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich
hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln
und diese fiir Weiterbildung zu nutzen®.

Bader 2000, S. 39 ff

Eine Mdglichkeit, die beschriebene Zielstel-
lung der Entwicklung beruflicher Hand-
lungskompetenz zu erreichen, sind die Me-
thoden und Formen des handlungsorientier-
ten Unterrichts. Fir die Gestaltung des
handlungsorientierten Unterrichts wiederum
werden verschiedene Orientierungspunkte

angegeben.

»Orientierungspunkte fir einen handlungsorientierten Unterricht:
- die didaktischen Bezugspunkte sind die Situationen, die fiir eine Berufsausiibung bedeutsam sind

- das Lernen vollzieht sich in und durch eine vollstandige Handlung, indem Wahrnehmen und Denken anwendungsorien-

tiert auf eine berufliche Tatigkeit ausgerichtet sind und nicht nur auf den ,Gegenstand“ gerichtet werden. Wenn ein Tun
hinzukommt, erfolgt auf das Wahrnehmen und Denken eine Riickkopplung, indem es beides verandert und erweitert
die Handlungen miissen an Erfahrungen der Lernenden ankniipfen und deren Motivation ansprechen sie missen von
den Lernenden selbst geplant, durchgefihrt, ggf. korrigiert und schlie3lich bewertet werden

die Handlungen sollen ein Erfassen der Wirklichkeit mit mdglichst vielen Sinnen und die Integration unterschiedlicher
sinnlicher Wahrnehmungen (ganzheitliche Erfassung von Situationen) zulassen

die Lernprozesse mussen von sozialen und kooperativen Kommunikationsprozessen begleitet werden

die Handlungsergebnisse missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und hinsichtlich ihres gesellschaftlichen
Nutzens reflektiert werden*

KMK 1999, S. 10
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&= Exemplaritat der inhaltlichen Beschrei-
bungen

In den bisherigen Rahmenlehrplanen waren
die Inhaltsangaben der dominierende Teil des
gesamten Planes. Entsprechend dieser her-
vorgehobenen Bedeutung wurden die Inhalts-
kataloge insbesondere unter den Kriterien
Vollstandigkeit und Detailliertheit immer um-
fangreicher.

Um den erforderlichen fachlichen und pada-
gogischen Entscheidungs- und Gestaltungs-
spielraum fur eine sinnvolle Umsetzung der
inhaltlichen Vorgaben auf Schulebene sicher-
zustellen, erfolgt die Auswahl der Inhalte
durch die Mitglieder der Rahmenlehrplan-
ausschusse u. a. nach den didaktischen Krite-
rien: Berufsaustibung, berufliches Handeln,
Handlungsorientierung, Qualifikationen, Kom-
petenzen, Exemplaritat.

Dabei verlangt exemplarisches Lehren die
Auseinandersetzung des Lernenden mit
einem speziellen Lehrgegenstand, um Er-
kenntnisse Uber eine Gruppe von Lehrge-
genstanden zu erfahren. Es wird das Ele-
mentare (Lehrgegenstand) ausgewahlt, mit
dessen didaktischer Aufbereitung Erschei-
nungen und Merkmale einer Gruppe von
Lehrgegenstanden durch einen Représen-
tanten den Lernenden nahe gebracht wer-

den.

Auswahl der Inhalte:

- didaktisch begriindet wird eine Auswahl berufsfachli-
cher Inhalte so getroffen, dass der Mindestumfang be-
schreiben wird, der zur Erflillung des Ausbildungszieles
im Lernfeld erforderlich ist, Einhaltung der Mindest-
anforderungen des KMK-Rahmenlehrplanes

- die berufsfachlichen Inhalte sind so strukturiert, dass
ein sachlogischer Aufbau innerhalb eines Lernfeldes
sowie uber die Gesamtheit aller Lernfelder erkennbar
ist,

- Offenheit in Bezug auf Veranderungen der Qualitatsan-
forderungen

- Vermeidung von unangemessener Stofffille und De-
tailliertheit

- Verzicht auf fachwissenschaftliche Vollstandigkeit
zugunsten der Vermittlung von Orientierung, Uberblick
und systematischen Strukturen,

- Offenheit fir die Aufnahme von Erfahrungen und Er-
kenntnissen der am Unterricht Beteiligten (z. B. Aktuali-
tét).

Mdller/Zéller 2001, S. 78 ff.

Das Fundamentale (Gesetzmaligkeiten,
Regeln, Zusammenhange) kann aus einem

Lehrgegenstand angeleitet werden.

Neue Anforderungen, wie die Aufnahme der
neuen Technologien, Fremdsprachen, inter-
kulturelle Kompetenzen lassen sich unter

solchen Bedingungen besser einordnen.

Der didaktische Zusammenhang zwischen den Begriffen Lernfeld — Lernsituation — Handlungs-

phasen soll noch einmal in der nachfolgenden Ubersicht (Abb. 2) dargestellt werden.
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Lernfeld — Lernsituation — Handlungsphasen

Lernfelder

— didaktisch aufbereitete Hand-
lungsablaufe

— beschreiben komplexe Aufga-
benstellungen

—
—

Bestandteile

Zielformulierungen als Kompetenz-
beschreibungen

Thematische Einheiten als In-
haltsangaben mit entsprechenden
Zeitrichtwerten

Lernsituationen

— zusammengehdrende berufliche
Handlungen eines Teilbereiches

— handlungsorientiert aufbereitet

LS?2 LS...

Handlungsphasen

Analysieren —= Planen

Ausfihren

—=| Bewerten

Abb. 2: Didaktischer Zusammenhang zwischen den Begriffen

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkx

Was sind Lernsituationen?

Komplexe Lernfelder werden durch Lernsitua-
tionen konkretisiert. Sie ermdglichen die Ge-
staltung eines handlungsorientierten Unter-
richts, der ein hervorzuhebender Aspekt fir
eine moderne Berufsausbildung ist. Das Ler-

nen in Lernsituationen ist bestimmt durch eine

Abfolge von Handlungsphasen, in denen die
Schulerinnen und Schiler ihren Lernprozess
selbststandig gestalten. Es mussen Situatio-
nen entwickelt werden, die gekennzeichnet
sind von ubertragendem Denken und berufli-

che Fachbeziige haben.

13
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Die Lehrkrafte werden Uber weite Strecken tierte Unterricht verfolgt das Ziel der Entwick-
zum Berater des Lernprozesses der Schile- lung beruflicher Handlungskompetenz durch

rinnen und Schdler, denn der handlungsorien- ein  hohes Mal} von Selbststandigkeit.

,Lernsituationen:

~ sind kleinere thematische Einheiten im Rahmen von Lernfeldern. Sie haben fir das Lernen im Lernfeld exemplarischen
Charakter, indem sie Zielformulierungen und Inhalte des Lernfeldes vor dem Hintergrund der beruflichen Aufgabenstellun-
gen und Handlungsablaufe aufnehmen und fiir die unterrichtliche Umsetzung didaktisch und methodisch aufbereitet sind.
Leitziel ist der Erwerb beruflicher Handlungskompetenz in allen Kompetenzdimensionen.

~ stehen nicht am Ende des Lernprozesses als Ubende Anwendung, sondern gestalten den Lernprozess selbst. Lernsituati-
onen bearbeiten eine komplexe Aufgaben- oder Problemstellung als eine vollstdéndige Handlung im Sinne der Handlungs-
orientierung. Lernsituationen verknipfen Kasuistik und Systematik. In diesem Zusammenhang werden sowohl das notwen-
dige Wissen und Kénnen wie die Regeln und Methoden des Problemlésens soweit wie moglich selbstgesteuert. Die Schiile-
rinnen und Schiler lernen, das Gelernte zu systematisieren, um es auf andere Handlungszusammenhange Ubertragen zu
kénnen und damit ihr Handlungsrepertoire zu vergrof3ern.

~ sind am betrieblichen/beruflichen Lernprozess orientiert. Sie werden durch Analyse der Lernfelder und die Rekonstruktion
der ihnen zu Grunde liegenden beruflichen Handlungsfelder gewonnen. Dieser analytische Rahmen erméglicht es, im Sinne
didaktischer Reduktion handlungsorientierte Lehr-Lern-Arrangements zu schaffen.

~ stellen die notwendigen fachwissenschaftlichen Inhalte in berufsorientierte Anwendungszusammenhange. Sie strukturie-
ren also nicht nach fachwissenschaftlichen, sondern nach handlungssystematischen Kategorien. Handlungsorientierter
Unterricht hat zum Ziel, dass Schulerinnen und Schiler Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, also auch Wissensinhalte,
weitgehend selbstgesteuert erwerben, gesichert darliber verfiigen und sie transferieren kénnen. Um diesen Transfer zu
stiitzen, kann es in einer erganzenden oder vertiefenden Phase im Rahmen eines Lernfeldes notwendig sein, Wissensinhal-
te in die gesamtlogische Struktur einer Bezugswissenschaft einzubetten.

~ Lernsituationen setzen das Prinzip der Fécherintegration voraus".

Mdller 2000, S. 27 f

Die Anzahl der gestalteten Lernsituationen ergibt sich aus der sachgerechten Zusammenfas-
sung der Inhalte und kann deshalb nicht vorgegeben werden. Durch die systematische Ver-
knipfung von Lernfeld, Lernsituation und Lernhandlung wird in der Unterrichtsplanung der not-
wendige Bezug zwischen fachsystematischem und handlungssystematischem Lernen in der

Berufsausbildung hergestellt.

kkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkkkhkkhkkkkkhkkhkkkkkkkhkkkkkkk
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Was mussen Lehrkréafte tun?
Lernsituationen missen von den Lehrerin-
nen und Lehrern im Rahmen bestehender
Fachgremien an den jeweiligen Schulen
entwickelt und konzipiert werden.

Die didaktisch-methodische Differenzierung
und inhaltliche Konkretisierung der curricu-
laren Vorgaben aus dem Rahmenlehrplan
erfolgt im Rahmen einer didaktischen Jah-
resplanung fir einen Schuljahrgang an der
Berufsschule. Dabei mussen individuelle
Lernvoraussetzungen und -bedirfnisse der
Schulerinnen und Schiler, das Schulprofil
und die regionalen Besonderheiten bertick-

sichtigt werden.

Didaktische Jahresplanung bedeutet:

- systematische Analyse beruflicher Handlungsfelder
unter Beriicksichtigung personlicher und gesell-
schatftlicher Aspekte

- Festlegung von Zielen und die Zuordnung fachlicher
Inhalte

- methodische Schwerpunkte setzen

- Lernsituationen finden

- Zeitplanung, Raumplanung, Lehrkréfteeinsatz

Bildungsgang bedeutet:

- den aktiven Prozess, in dem die Lernenden mit der
Kompetenzentwicklung im Vordergrund stehen

- lernfeldabgestimmtes und lernfeldibergreifendes
Lernen in einem curricularem Ensemble auch unter
Einbeziehung des allgemeinen Lernbereiches

- Struktur der Stundentafel

- abgestimmtes Vorgehen bei der Auswahl der
Medien und Methoden

Mdller 2000, S. 21ff

Das Lehrkréfteteam eines Bildungsganges ist mitverantwortlich fur die eigenstéandige Weiter-

entwicklung und kontinuierliche Verbesserung des Curriculums.

Der doch recht intensive Planungsaufwand fir die Entwicklung eines Schulcurriculums soll mit

der nachfolgenden Darstellung einer mdglichen Handlungsanleitung fur die Lehrerinnen und

Lehrer in den Fachkonferenzen verdeutlicht werden.
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Handlungsanleitung zur Ableitung eines Schulcurriculums

Reflexion

16

Analysieren der Rahmenlehrpléne

77 XD

Die Lernfelder werden mit Bezug auf die beruflichen Hand-

lungsfelder reflektiert.

Welche Funktion wird im Arbeits-/Geschéftsprozess erfullt? |-

bzgl. der
— Zielformulierungen
inhaltlichen Vorgaben

Beschreiben von angestrebten Kompetenzen

(] x>

Die Lernfelder werden weiter konkretisiert durch folgende

Fragestellungen:

Welche Kompetenzen werden mit diesem Lernfeld be-

sonders entwickelt?

Mit welchen weiteren Inhaltsbereichen kénnen die

Kompetenzen entwickelt werden?

Welche Bezlige ergeben sich zum beruflichen, privaten

und gesellschaftlichen Umfeld?

als

— Fachkompetenz
Human(Personal)kompetenz
— Sozialkompetenz

Entwickeln von Lernsituationen @

Die Lernfelder werden weiter konkretisiert
durch folgende Fragestellungen:
Durch welche Lernsituationen kann das
Lernfeld angemessen beschrieben wer-
den?
Welcher Zeitumfang ist erforderlich?
Welche Inhalte sind zur Kompetenz-
entwicklung auszuwahlen?

durch

kleinere thematische Einheiten mit exempla-
rischem Charakter

Gestaltung handlungsorientierter Lernpro-
zesse

Orientierung an betrieblichen/beruflichen
Lernprozessen

Erfassen berufsorientierter, fachwissen-
schaftlicher Zusammenhangen

das Prinzip der Facherintegration

die Konkretisierung individueller Lernbedrf-
nisse

N

Festlegen von Lehr- und Lernarrangements

Die Lernsituationen werden konkretisiert durch folgende Fra-

gestellungen:

Welche handlungsorientierten Unterrichtsmethoden unter -
Berlicksichtigung der schul- und regionalspezifischen Be- -
lange kdénnen zur Anwendung gebracht werden? -
Sind die erforderlichen Fachraume und Medien vorhanden?
Welche Formen der Lernortkooperation kénnen praktiziert

werden?

als

— Planspiele
Fallstudien
Experimente
Projekte ...

Durchfiihren einer Evaluation

(F x>

Die Lernsituationen werden durch das | als

Team bewertet: -
Sind die Lernsituationen geeignet?
Entsprechen die gewéhlten Lern-
situationen noch den aktuellen Er-
fordernissen?

abgestimmte Weiterentwicklung der Lehr- und
Lernprozesse zur Kompetenzentwicklung
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3 Intentionen der Neuordnung des Ausbildungsberufes
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin

Die Schwerpunktbildung der bislang gultigen
Ausbildungsordnung nebst Rahmenlehrplan in
JHauswirtschaft im stadtischen Bereich* und
,Hauswirtschaft im landlichen Bereich” entfallt.
Betriebsspezifische Besonderheiten werden
kiunftig in den Fachaufgaben im jeweiligen

Einsatzgebiet berlcksichtigt.

Neben klassisch hauswirtschaftlichen Versor-
gungsleistungen treten zunehmend personen-
orientierte Betreuungsaufgaben, so z. B. die
Unterstutzung bei Alltagsverrichtungen. Ent-
sprechend des neuen Leitbildes in der Haus-
wirtschaft nehmen personenbezogene Dienst-
leistungen und Kundenorientierung einen ho-
hen Stellenwert ein. Die klassischen Einsatz-
gebiete in privaten Haushalten und landwirt-
schaftlichen Betrieben wurden durch die ver-
mehrte Beschaftigung und Ausbildung in
GrofR3haushalten wie Kliniken, in Einrichtungen
der Altenhilfe, in Kinderheimen, in Tagungs-
hausern und in Dienstleistungszentren sowie
durch die Erbringung externer Dienstleistun-
gen in privaten Haushalten ergénzt. Dement-
sprechend erwerben die Auszubildenden Fer-
tigkeiten und Kenntnisse zu Kommunikations-
techniken, zum Arbeiten im Team und zur
Loésung von Problemen und zum eigenver-
antwortlichen Handeln. Um Personen oder
Personengruppen in unterschiedlichen Le-
benssituationen und Lebensabschnitten zu

betreuen, sind u. a. Kreativitat und Flexibilitat

notwendig. Damit der berufliche Alltag bewal-
tigt werden kann, ist der Erwerb von Hand-
lungskompetenz erklartes Ausbildungsziel,
d. h. Fachkompetenz wird erganzt durch Hu-
man(Personal)kompetenz und Sozialkompe-

tenz.

Die neue Verordnung wird so nicht nur den
neuesten Entwicklungen an den hauswirt-
schaftlichen Arbeitsmérkten gerecht, sondern
gewahrleistet auch die Ausbildung ,hand-
lungskompetenter” und flexibler Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die alle differenzierten
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten beherrschen
und in verschiedenen Einsatzgebieten tatig

sein konnen.

Die Ausbildungsordnung berticksichtigt nicht
nur den derzeitigen Bedarf hauswirtschaftli-
chen Handelns, sondern wurde bewusst durch
offene Formulierungen, besonders im Bereich
des betrieblichen Einsatzgebietes, auch dem
Einsatz hauswirtschaftlicher Fachkrafte in
neuen Arbeitsfeldern entsprochen. Betrieben,
die im Sinne der ,alten Verordnung“ zum
Hauswirtschafter/zur Hauswirtschafterin  im
stadtischen und landlichen Bereich nicht aus-
bilden konnten, wurde mit der breiten Ausle-
gung betrieblicher Einsatzgebiete Moglichkei-
ten zur qualifizierten Ausbildung kompetenter
Nachwuchskrafte gegeben.

Um die beschriebenen Qualifikationsansatze
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zu sichern, wurde auch ein neues Prifungs-
modell entwickelt. Die Auszubildenden sollen
zur Ausubung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit befahigt werden, die insbesondere
selbststandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren erschliel3t. Diese Befahigung gilt
es auch in den Prifungen — Zwischen- und
Abschlussprufung — nachzuweisen. Das be-
deutet, dass neben den berufsfachlichen In-
halten auch Ubergreifende Fahigkeiten zu
vermitteln sind, die benotigt werden fur die
Losung von Problemen, planerisches Arbei-
ten, das Finden neuer Ldsungen, den Um-
gang mit anderen Menschen. Die Veranke-
rung dieser Ziele im Rahmenlehrplan hat zur
Folge, dass Schlisselqualifikationen — viel-
fach als fachubergreifende Qualifikationen
bezeichnet - auch in Prufungen bericksichtigt

werden.

18

Dementsprechend wird das Abfragen von
Wissen* durch komplexe, handlungsorientierte
Prifungsmethoden abgeldst. Den Auszubil-
denden wird eine weitaus aktivere Rolle fur ihr
eigenes Lernen zugewiesen.

Die erforderlichen Handlungsmuster werden
selbststandig erschlossen; die aktive Ausein-
andersetzung mit der beruflichen Umwelt er-
folgt eigenverantwortlich. Wenn also die Aus-
zubildenden zum selbststéandigen Planen und
Durchfihren komplexer Aufgabenstellungen
befahigt werden, so liegt es nahe, dies an
.echten* Aufgabenstellungen zu entwickeln,
mit denen Handlungskompetenz manifestiert
wird.

Handlungsorientierte Prufungen verlangen die
Orientierung an berufstypischen Standard-
situationen, die in vielen Einrichtungen/
Betrieben vorkommen kénnen, um die Befahi-
gung zu selbststandigem, qualifizierten beruf-

lichen Handeln nachzuweisen.
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4 Beispiel fur ein Schulcurriculum

4.1 Struktur eines Schulcurriculums

Wie weiter oben beschrieben, werden die vorgegebenen Lernfelder flr den Unterricht unter den
spezifischen Rahmenbedingungen der jeweiligen Schule konkretisiert. Dabei ist das ,,Schulcur-
riculum die didaktisch-methodische Aufbereitung und Weiterentwicklung des Rahmenlehrpla-
nes. Es ist handlungs- und situationsorientiert und erfasst regional- sowie schulspezifische
Rahmenbedingungen“.* Auf der Grundlage des im Modellversuches SELUBA entwickelten
~Grundgerustes” fur ein Schulcurriculum am Beispiel des Lernfeldes ,Arbeiten in der Kiiche* der
Rahmenlehrplane im Gastgewerbe, wurde das vorliegende Material fir den Ausbildungsberuf
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin entwickelt.

Die ,gefundenen” Lernsituationen konkretisieren in Abhéngigkeit der schulischen Rahmenbe-
dingungen die aus dem Rahmenlehrplan vorgegebenen Lernfelder. Die Struktur ist bestimmt
durch die Abfolge der Handlungsphasen Informieren, Planen, Durchfuihren, Kontrollieren, Ent-
scheiden und Bewerten (vgl. Punkt 5.1). In der Regel wird ein Lernfeld durch mehrere Lernsitu-

ationen, die unterschiedliche Handlungssituationen abbilden, flr den Unterricht aufbereitet.

4.2  Uberblick Uber die Lernfelder mit abgeleiteten Lernsituationen
und Zeitrichtwerten

Nr. | Lernfeld/Lernsituationen Zeitrichtwerte (ZRW)
in Stunden
1. | Die Berufsausbildung mitgestalten 40
- Das Berufsfeld Hauswirtschaft — Einsatzgebiete mit Fort- 20

und Weiterbildungsmadglichkeiten kennen lernen

- Verantwortungsbewusstsein und professionelles Handeln 20
entwickeln

2. | Guter und Dienstleistungen beschaffen 80

- Den Umbau einer Kiiche vorbereiten 40

- Den Kauf einer Kiiche durchfiihren 40

4 Vgl. Modellversuchsinformation Nr. 3 SELUBA, Lernfeldstrukturierte Rahmenlehrplane und Schulcurricula — Ergeb-
nisse aus Sachsen-Anhalt
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Nr. | Lernfeld/Lernsituationen Zeitrichtwerte (ZRW)
in Stunden
3. |Waren lagern 40
- Die sachgerechte Lagerung der Nahrungsmittel zwischen 20
Ernte und Verzehr vornehmen
- Die Gesundheit durch bewussten Umgang mit Lebens- 20
mitteln unterstitzen
4. | Speisen und Getranke herstellen und servieren 100
- Inder Kiiche unter Beachtung hygienischer Aspekte arbei- 25
ten und den Arbeits- und Unfallschutz einhalten
- Einen ausgewogenen Wochenspeiseplan zusammenstellen 40
- Nahrungsmittel fur ein Menu selbststandig auswéhlen und 20
vorbereiten
- Eine Party mit einem geringen Aufwand gestalten 15
5. |Personengruppen verpflegen 80
- Speisenplane fur den taglichen Nahrstoffbedarf zusammen- 10
stellen
- Schlank und fit bleiben! 10
- Die Versorgung mit den ,richtigen* Nahrstoffen sichern 30
- Auf Besonderheiten der Ernahrung flr ausgewdahlte Perso- 30
nengruppen Einfluss nehmen
6. |Personen zu unterschiedlichen Anlassen versorgen 60
- Ein Festessen zur Silberhochzeit arrangieren 40
- Ein Bufett zur Gartenparty vorbereiten und einrichten 20
7. |Wohn- und Funktionsbereiche reinigen und pflegen 60
- Gebrauchsgegenstande im Haushalt reinigen und pflegen 20
- Reinigungs- und Pflegearbeiten im Haushalt vorbereiten und 40
durchfihren
8. | Textilien reinigen und pflegen 80
- Textilien im Haushalt bewerten und geeignete Reinigungs- 50
und Pflegemalinahmen ableiten
- Einfache Ausbesserungsarbeiten mit der Hand vorbereiten 10
und durchfihren
- Den Umgang mit der Nahmaschine praktizieren 20
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Nr. | Lernfeld/Lernsituationen Zeitrichtwerte (ZRW)
in Stunden
9. [Wohnumfeld und Funktionsbereiche gestalten 80
- Die erste eigene Wohnung beziehen 40
- Die Funktionalitat der Kiiche im Privat- und Grofl3haushalt 20
erkennen
- Ein Konzept fir einen besonderen Anlass (Hochzeit, 20
Geburtstag, Taufe, ...) entwerfen
10. | Personen individuell wahrnehmen und beobachten 40
- Mit verschiedenen Personengruppen in Kontakt treten und 40
Gesprache fuhren
11. | Personen individuell betreuen 120
- Personengruppen und ihre altersspezifische Betreuung 40
beschreiben
- Ein Kleinkind in der Familie pflegen 40
- Eine bettlagerige altere Person pflegen 40
12. | Produkte und Dienstleistungen vermarkten 60
- Als Teammitglied in einem Tagungshaus arbeiten 20
- Urlaub auf dem Bauernhof unterstiitzen 40
13. | Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse koordinieren 40
- Eine oder mehrere Arbeitsaufgaben planen und koordinieren 10
- Eine Weihnachtsfeier/Sommerfest vorbereiten, durchfihren 30
und bewerten
4.3 Lernsituationen mit Lehr- und Lernarrangements

Zur Ubersichtlichen Darstellung der fachspezifischen Schwerpunkte und den sich ergebenden

Kompetenzauspragungen wurde die tabellarische Form im Querformat gewahlt.
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Lernfeld 1:

Berufsaushildung mitgestalten ZRW: 40 Std.

Lernsituation: Das Berufsbild Hauswirtschaft — Einsatzgebiete, Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten kennen lernen ZRW: 20 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schiilerinnen und Schiller haben sich einen ersten Uberblick (iber den zukiinftigen Beruf verschafft. Sie besitzen Kenntnisse iiber Einsatz-

gebiete sowie Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten. Ihnen ist bewusst, dass sie fir die Ausiibung des Berufes besondere soziale Kompetenzen

besitzen missen.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

Informieren Uber die Einsatz-
gebiete und deren Leistungs-
angebote

e Vielfalt des Berufes darstellen

e Selbstversorgerhaushalte
charakterisieren

e flr die Einsatzgebiete Gemein-

samkeiten und Unterschiede
erarbeiten

e berufliche und persénliche
Anforderungen fir eine Tatig-

keit im Dienstleistungsbereich

ableiten

Selbstbewusstsein starken und
Berufsstolz fordern
Informationsaustausch tber
den eigenen Ausbildungs-
betrieb unterstiitzen

soziale Beziehungen im
Klassenverband aufbauen

vorhandenes Wissen nutzen
Diskussion unter Beachtung
der Gesprachsregeln tiben

persdnliche Eignung
einschatzen

selbststandige Informationsge-
winnung sowie einen Vortrag
Uber den eigenen Ausbildungs-
betrieb halten und visualisieren
Materialien beschaffen und
sichten

Ubersicht erstellen und struk-
turieren

Argumente sammeln und aus-
tauschen

Mind Mapping/Metaplan/Brain-
storming zum Thema ,Berufs-
bild Hauswirtschaft"

Leitfrage: Welche praktischen
Tatigkeiten Uberwiegen?

Motivation verstarken
Erkundung/ Exkursion zu aus-
gewahlten Betrieben (Gast-
statten, Altenheimen etc.)
Gruppenarbeit

Materialien, wie Rahmenlehr-
plan, Lehrvertrag, Berufsbil-
dungsgesetz, Jugendschutz-
gesetz bereitstellen bzw. auf
Quellen verweisen
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Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

e Rechte und Pflichten erarbeiten

Planen beruflicher Entwicklungs-

moglichkeiten

e Fort- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten strukturieren

e berufsstandische Organisa-
tionen einordnen

Mut zur Selbstkritik entwickeln

- Bereitschaft fur das eigene
berufliche Fortkommen
entwickeln

- sich selbst Ziele setzen und
analysieren

- Bereitschaft zu kreativer und
gemeinschaftlicher Zusammen-
arbeit entwickeln

Vorstellungen zur beruflichen
Zukunft kontrar diskutieren

Materialen, wie Zeitungen,
Zeitschriften, AID-Broschire,
Infomaterial aus dem Betrieb
heranziehen und bewerten

Wandzeitung ,Vom Haus-
wirtschafter zum Oeco-
throphologen*” gestalten
gezielte Auswahl von Text- und
Bildmaterial

Visualisierung der Ergebnisse
praktizieren

- Expertenbefragung/Diskussions-
runde mit Ausbildungsbeauf-
tragten

- Pro-Contra-Diskussion/Frage-
runde/Metaplan

Leitfragen: Ist Hauswirtschafter/in

ein Traumberuf? Was kann ich

dafir tun? Was muss ich dafur

leisten?

- Erfahrungen aus der Praxis
nutzen

- Experten/Erkundung in Zusam-
menarbeit mit dem Arbeitsamt

- Gruppenarbeit

- Beratung

- Individuelle bzw. kollektive
Leistungsbewertung nach
abgesprochenen Kriterien

- Blitzlicht

Leitfragen: Welche Verbéande

kennen Sie aus dem beruflichen

Umfeld? Welche Aufgaben und

Stellung besitzen die Verbéande?
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Lernsituation:

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Verantwortungsbewusstsein und professionelles Handeln entwickeln

ZRW: 20 Std.

Die Schiulerinnen und Schiler haben ihre berufliche Tatigkeit als Dienstleistung verstanden und daraus die Bereitschaft zu verantwortungsbewuss-

tem und personenorientiertem Handeln abgeleitet. Sie besitzen erste Einblicke in die Planung und Durchfiihrung hauswirtschaftlicher Arbeitspro-

Z€eSsSe.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

Planen und Durchfiihren hauswirt-

schaftlicher Arbeitsprozesse

o Wechselwirkung zwischen
Arbeit, Arbeitsgestaltung und
Arbeitsorganisation erarbeiten

o Kriterien zur Arbeitsplatz-
gestaltung nach ergono-
mischen Grundsétzen ableiten

e Leistungsfahigkeit und Leis-
tungsbereitschaft gegentber
stellen

e einen Arbeitsablaufplan
erstellen

e Energieressourcen definieren
und den Verbrauch bestimmen

e betriebsbhezogene qualitats-
sichernde Maflinahmen erarbei-
ten

kritische Einschétzung zu den
eigenen Erfahrungen vorneh-
men

Probleme erkennen

Informationsaustausch
gewahren und eigene
Erfahrungen einbringen

Gesprachskultur entwickeln
Alternativen entwickeln
Arbeitsziele festlegen
Losungsstrategien erarbeiten
und festlegen

Gruppenarbeit
Sicherung der organisatori-
schen Voraussetzungen

Vortrage
Praxisbezug




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

Kommunikation in alltaglichen
Gespréachssituationen in Schu-
le, Beruf und Privatleben tben
praktische Repertoire des
Sprachverhaltens und der
sprachlichen Darbietung
erweitern
Kommunikationsstérungen er-
kennen und reagieren

Bereitschaft zur sachlichen
Kommunikation auspragen

in der Lage sein, selbst-
bewusst, engagiert, Uber-
zeugend, sensibel und
konstruktiv zu kommunizieren

freies Sprechen, Argumentie-
ren, Berichten und Vortragen
bei Partner- und Gruppen-
gesprachen

kontrolliert reagieren

mit gezielten Fragestellungen
umgehen

sprachliches Ausdrucks-
vermégen entwickeln

flexibel in Gestik, Mimik,
Kdrperhaltung, Stimmlage,
Sprechgeschwindigkeit
reagieren

kontrolliertes Zuhoren, Diskutie-

ren, Debattieren und verhan-
deln

Kommunikationstraining, Kom-
munikationssituationen und
-strategien praktizieren
Rollenbeispiele initiieren
Fallbeispiele auswahlen, wie
Verhalten in konflikthaltigen
Situationen, unzufriedener Gast
im Restaurant, Beratung von
Kunden, Pflege eines alteren
Menschen ...
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Materialien zu Lernfeldern

Lernfeld 2: Giuter- und Dienstleistungen beschaffen ZRW: 80 Std.

Lernsituation: Den Umbau einer Kiiche vorbereiten ZRW: 40 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiler besitzen Kenntnisse tber das Giuter- und Dienstleistungsangebot und erkennen die bestehende Dynamik auf dem
Markt. Sie beschaffen sich selbststandig Informationen und haben ein entsprechendes Preis- und Qualitdtsbewusstsein entwickelt. Dadurch sind

sie in der Lage, eine begriindete Entscheidung zum Kauf einer Kiiche zu treffen.

Kompetenzen Didaktisch-methodische Anre-
Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz, | gungen eines handlungsorien-
kommunikative Kompetenz tierten Unterrichts
Analysieren der Bedingungen fir
den Kauf einer Kiiche
e Zusammenhang zwischen - Informationsaustausch und - Diskussionen zu den unter- - Brainstorming/Gruppenarbeit
Angebot und Nachfrage eigene Erfahrungen tber Bei- schiedlichen Situationen fihren | Leitfragen: Welche kurz-, mittel-
erkennen spiele fur gunstige und unglins- |-  Losungsstrategien fur den Kauf | und langfristigen Bedingungen

tige Situationen einbringen einer Kiiche entwickeln missen bericksichtigt werden?
- Vorhandenes Wissen nutzen
- Lehrbucher/Fachbiucher

e Verhalten als Verbraucher be- |- Bereitschaft zum selbststdndi- |- sachlich argumentieren
werten gen Wissenserwerb entwickeln

e Abhangigkeiten des Marktes
analysieren

Erkennen der Probleme bei der

Informationsbeschaffung - sachgerechte marktwirtschaftli- |- Informationsquellen finden, - Hilfen bei der Informations-
e Informationsberatung tber che Entscheidungen treffen Informationen zusammen- suche leisten
Verbraucherinstitutionen nutzen | -  sich in Teamarbeit einbringen stellen, auswerten und struktu-

rieren




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

Organisationen zur Interessen-
vertretung der Verbraucher
kennen lernen

verbraucherbewusstes Verhal-
ten durch gesetzliche und frei-
willige Warenkennzeichnung
umsetzen
Verbraucherschutzgesetze
wahrnehmen

Werbung als Faktor fur den
Kauf verstehen

Plakate, Wandzeitungen, Flyer
u. a. erarbeiten und werbewirk-
sam gestalten

Mitverantwortung fur die Einhal-
tung bestehender Rechtsvor-
schriften erkennen

Informationen tber Waren-
kennzeichnung austauschen
Mitverantwortung fur die Einhal-
tung der Rechtsvorschriften
erkennen

Bereitschaft zum Arbeiten im
Team

Selbstvertauen und Selbst-
bewusstsein entwickeln

sich am Erfolg freuen

Zusammenstellen der Schwie-
rigkeiten, die bei der Informa-
tionsbeschaffung aufgetreten
sind

Kommunikation Gben

Ubersicht zu Mdglichkeiten und
Inhalten der Verbraucherinfor-
mation in der Region erarbeiten
Ergebnisse zusammentragen

Bedrfnisse formulieren
Werbekonzept selbststéandig
erarbeiten und prasentieren
Ideenfindung im Team unter-
stutzen

Gesprachsfuhrung tiben
kritischen Umgang mit Medien
dben

- Gruppenarbeit/Rollenspiel
Leitfrage: Warum wird eine
Verbraucherzentrage notwendig?
Erarbeiten Sie eine Ubersicht zu
Maoglichkeiten und Inhalten der
Verbraucherinformation in der
Region!

- Expertenbefragung

- Materialien zur Hilfe bereit-
stellen, wie Lebensmittelkenn-
zeichnungsverordnung Eich-
gesetz, Textil-
kennzeichnungsgesetz u. a.

- Gruppenarbeit

- Verschiedene Werbekonzepte
fur den Kauf einer Ware entwi-
ckeln lassen

- Fachliteratur

- Computer, Internet

LZ
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Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation: Den Kauf einer Kiiche durchfihren

ZRW: 40 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiler begreifen den Einkauf als wirtschaftliches Handeln. Sie wissen um ihre Verantwortung als Vertragspartner beim
Kauf und im Marktgeschehen. Sie sind in der Lage, als Kaufer ihre Rechte und Pflichten zum Ausdruck zu bringen und in der Praxis einzufordern.

AuRerdem konnen sie anfallende Einnahmen und Ausgaben des Haushaltes dokumentieren.

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

Fachkompetenz Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Vorbereiten eines Kaufvertrages

verantwortungsbewusst ein
Rechtsgeschaft durchfiihren
Bedingungen und das Zustan-
dekommen fur einen Kaufver-
trag kennen

notwendige inhaltliche Aspekte
eines Kaufvertrages ableiten
Pflichten des Verkaufers und
des Kaufers kennen

Bewerten von Stdrungen des Kauf-
vertrages

Formen der Kaufvertrags-
stérungen kennen

die volle Verantwortung fur den
Kauf einer Ware Gibernehmen
eine Entscheidung selbststan-
dig treffen

Okologische Aspekte erkennen
und bertcksichtigen
unterschiedliche Standpunkte
tolerieren

die eigene Verantwortung bei
der Erfullung des Rechtsge-
schéftes erkennen

offener Erfahrungsaustausch
unter Nutzung eigener Erleb-
nisse

verschiedene Angebote fiir den
Kauf einer Kiiche einholen und
vergleichen

Auswahlkatalog zusammenstel-
len

Informationen Uber den Kauf
einer Kiiche sortieren
Informationsaustausch pflegen
eigene Erfahrungen in eine
Diskussion einbringen

selbststandig Informationen
beschaffen durch die Arbeit mit
dem Buch, Konspekt anfertigen

Besuch einer Verbraucher-
beratung

Analyse vorliegender Kauf-
vertrage durchfuhren lassen

Lehrbuch, BGB

Gruppenarbeit/Metaplan

Leitfragen: Welche Mdglichkeiten
hat der Kaufer beim Erwerb einer
mangelhaften Ware?

Wie verlauft ein Mahnverfahren?




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen

Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

Realisieren der Finanzierung der

neuen Kiche

e Zahlungsarten und Zahlungs-
formen unterscheiden

e Bedeutung des EURO
verstehen

e Faktoren fir das Sparen und
evt. Sparférderung zusammen-
stellen

e Maoglichkeiten fur die Aufnahme
eines Kredites abschéatzen

Erfassen des Haushalts — Budgets

e ein Haushaltbuch anlegen und
fur ca. 8 Wochen fiihren

e vorgenommenen Eintragungen
auswerten

sachlich argumentieren und fair
kritisieren

Schwierigkeiten erkennen,
bewerten und Schlussfolge-
rungen ziehen
verantwortungsbewusstes
Handeln und kritisches
Bewerten der Situation

Informationen austauschen
Mitverantwortung fur die Fih-
rung eines Haushalts entwi-
ckeln

Beispiele fur bare Ein- und
Auszahlungen und unbare Zah-
lungsvorgange werden flr den
Erfahrungsaustausch zur Ver-
fligung gestellt

selbststandig Vor- und Nachtei-
le von Barzahlung und bargeld-
loser Zahlung zusammenstellen
arbeitsteiliges Vorgehen
Notizen anfertigen

Moglichkeiten des Sparens in
einer Ubersicht zusammen-
stellen
Kontenfiihrungsgebihren
vergleichen

Uber die unterschiedlichen
Formen der Kreditaufnahme
diskutieren und eine Empfeh-
lung aussprechen

Grunde fur die Fuhrung eines
Haushaltsbuches zusammen-
tragen

Bedurfnisse und Interessen
artikulieren

Dokumentation nach vorgege-
benen Kriterien aufbereiten,
darstellen und auswerten

es werden tagliche Aufschrei-
bungen vorgenommen

ein detaillierter Kontenplan wird
aufgestellt

- Hilfsmittel bereitstellen

,Der EURO - Das Buch zum Geld"

Jugendbroschiire der Schul/Bank

Bestellung: Internet:

http//www.schul-bank.de oder

Postfach 04 03 07, 10062 Berlin

- Erarbeitung einer Wandzeitung

- Zinsberechnungen bei Sparein-
lagen und Krediten durchfiihren

- Pro und contra — Katalog auf-
stellen

- Erkundung in einem Geld-
institut

Problemdiskussion: Welche Folgen

entstehen einer Familie, wenn die

Ausgaben flr ein Haushaltsjahr

héher sind als die gesamten Ein-

nahmen?

- Fur die Entwicklung eines
Haushaltsplanes mit taglichen
und monatlichen Aufschrei-
bungen wird der PC genutzt

- Podiumsdiskussion

Leitfrage: Lohnen sich die Mihe

und der Zeitaufwand fir eine

Haushaltsbuchfihrung?

6¢




w
o

Materialien zu Lernfeldern

Lernfeld 3: Waren lagern
Lernsituation:

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Die sachgerechte Lagerung der Nahrungsmittel zwischen Ernte und Verzehr vornehmen

ZRW: 40 Std.

ZRW: 20 Std.

Die Schilerinnen und Schiler benennen die 6konomische und 6kologische Bedeutung einer sachgerechten Lagerhaltung. Sie fihren die dazu

erforderlichen Téatigkeiten im jeweiligen Aufgabenbereich verantwortungsbewusst durch. Sie kontrollieren vorhandene Lagerstatten und sind in der

Lage, bestehende Lagerbestande hinsichtlich der Qualitat und Quantitat zu Gberprifen.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

Bedingungen, Geréte und Rdume

fur eine Vorratshaltung im Haushalt

kennen lernen

e (Okologische und 6konomische
Grinde fur die Lagerung

e erkennen

e Umfang und Art der Lagerung
von Lebensmitteln bertcksich-
tigen

e Veranderungen der Qualitat
trotz sachgerechter Lagerung
kennen und bemerken

Lebensmittel durch Kélte jeder Zeit

verfliigbar haben

e den Einsatz von Kuhlschranken
und Gefriergeraten begriinden

e Lagerfristen beachten

Bereitschaft fur den Erfah-
rungsaustausch entwickeln

Probleme erkennen und Vor-
schlage fur Losungen
einbringen

an Selbstvertauen gewinnen

eigene Erfahrungen einbringen
im Team arbeiten

eigene Erfahrungen einbringen
und sachlich argumentieren
selbststandige Erarbeitung ei-
nes Arbeitsblattes, in dem ver-
schiedene Informationsquellen
erschlossen und ausgewertet
werden

Informationen austauschen

bewusstes Umsetzen der
erworbenen Kenntnisse
Ergebnisse prasentieren

- Lehrbiicher, Folienreihe ,Vor-
ratshaltung” (AID) Arbeitsblatter

- Berechnungen zum monat-
lichen/jahrlichen Energiever-
brauch fiir verschiedene Gerate
vornehmen

- verschiedene Lebensmittel zur
Verfligung stellen

- Gruppenarbeit

Fragestellung: Wie erfolgt die Ein-
ordnung der Lebensmittel aus
einem Warenkorb in den Kahl-
schrank?




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

e Lagerraume in Grof3e und
ZweckmalRigkeit beispielhaft
entwickeln

Wareneingange und Warenbe-

stande kontrollieren und dokumen-

tieren

e Waren beim Wareneingang
prifen und in einer Ubersicht
zusammenstellen

e Qualitatskontrolle der Bestande
durchfiihren

Kosten flr Betriebs- und

Verbrauchsmittel berechnen

e Lagerverluste feststellen

e Kostenvergleiche bei verschie-
denen Packungsgrof3en
vornehmen

e Betriebskosten fir die Lage-
rung feststellen

- Phantasie entwickeln

- kontinuierliche und exakte
Arbeitsweise erlernen und
gewissenhaft ausfiihren

- Mitverantwortung fur eine
Gruppe entwickeln

- Verantwortungsbewusstsein
entwickeln

- kritische Bewertung der Ergeb-
nisse

- personliche Schlussfolgerun-
gen ziehen

- Informationen strukturieren

- selbststéandig planen und
durchfuhren einer Warendoku-
mentation

- Dokumentation nach Kriterien
aufbereiten und darstellen

- Schlussfolgerungen ziehen und
rationelle Verbesserungsmaog-
lichkeiten aufzeigen

- Losungsstrategien fur die
Sachaufgabe entwickeln

- Blitzlicht

Kartenabfrage: Eine 4-kopfige
Familie baut ihr Haus um. Wie viel
Platz muss fur Vorratsrdume zur
Verfiigung stehen? Welche Einrich-
tungsgegenstande mussen zur
Verfligung stehen?

- Nutzung des PC’s zur Anferti-
gung einer Dokumentation
Schilervortrag zum Thema: Erar-
beiten Sie eine Wareneingangs-
bzw. Warenausgangsdokumen-
tation fur Ihren Ausbildungsbetrieb.

- Lehrbiicher

- Bezuge zur Praxis herstellen

- Vergleichsberechnungen flr
Waren des taglichen Bedarfs
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Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation:

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Die Gesundheit durch bewussten Umgang mit Lebensmitteln unterstiitzen

ZRW: 20 Std.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich mit den Ursachen und Folgen von Lebensmittelvergiftungen kritisch auseinander. Sie entwickeln ent-

sprechende Anforderungen, die einer solchen gesundheitlichen Beeintrachtigung entgegenwirken. Sie kennzeichnen Methoden der Haltbarma-

chung von Lebensmitteln und bewerten diese hinsichtlich der Qualitatssicherung und Wirtschaftlichkeit.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

Schutz vor Lebensmittelvergif-

tungen und Lebensmittel-

infektionen sowie Kenntnisse zur

Schadlingsbekéampfung struktu-

rieren

e Lebensmittelhygiene im Haus-
halt definieren

e Ursachen des Lebensmittelver-
derbs durch Mikroorganismen
und Kleinlebewesen erkennen
und MalRnahmen fiir deren
Bekampfung einleiten

e Anforderungen an personliche
Hygiene bzw. Betriebshygiene
erfullen

Mitverantwortung fur Einhal-
tung der Hygienevorschriften
tragen und erkennen, dass
Lagerung, Kontrolle, Einkauf,
Zubereitung und personliche
Hygiene wichtige Vorausset-
zungen sind

Informationen austauschen
kooperativ arbeiten und ande-
ren Hilfestellung geben
Probleme erkennen und
Lésungsstrategien entwickeln

mit der Vielzahl der Medien
sachgerecht umgehen
Informationsquellen auffinden,
selbststandig auswerten und
Informationen an andere Schii-
ler/innen strukturiert weiter-
geben

das Gelernte auf neue Proble-
me Ubertragen

Bezuge zwischen Theorie und
Praxis herstellen

Lehrbuch, Foliensatze

Videos:

AID Nr. 8401 ,Mindestens halt-
bar bis ..."

Nr. 8865 ,Hygiene in der
Kiche"

Nr. 8408 ,Keine Chance fir
Salmonellen, Schimmel und
Co."

Nr. 8409 ,Was tun, wenn’s krib-
belt und krabbelt.”

Nr. 8951 ,Birnen, Bohnen und
Speck” (Haltbarmachen von
LM)

Arbeitsblatter

Gesetze und Verordnungen,
wie Lebensmittelgesetz,
Zusatz-Zulassungsverordnung,
Lebensmittel-Kennzeichnungs-
Verordnung heranziehen




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

Methoden der Frischhaltung und

Haltbarmachung von Lebensmitteln

planen und anwenden

e verschiedene Verpackungs-
materialien charakterisieren
und Anforderungen an ihre
Verwendung ableiten

e chemische und physikalische
Konservierungsmethoden
analysieren

e ausgewahlte Konservierungs-
verfahren charakterisieren

einen kooperativen Austausch
zwischen den Gruppen und im
eigenen Team unterstitzen und
beeinflussen

Kreativitat zur L6sung des
Projektes entwickeln

Arbeits- und Zeitplan aufstellen

selbststandig Informations-

guellen erschlieRBen, verarbei-

ten und verallgemeinern

- das erworbene Wissen struktu-
rieren

- Projektergebnisse prasentieren
und moderieren

- Umgang mit Lehrbtchern,
Fachbiichern u. a

- mundliches Repertoire des
Sprech- und Kommunikations-
verhaltens erweitern

- Losungsstrategien entwickeln

- Blitzlichtrunde

Erwartungen und Winsche zum
Projekt werden abgefragt!

- Gruppenarbeit

Projekt: Kiichenkrauter konservie-
ren!

In Threm Garten fallen in diesem
Jahr grof3e Mengen Kiichenkrauter
an. Welche Mdglichkeiten der
Konservierung wirden Sie nutzen?
Praktizieren Sie die Konservie-
rungsverfahren und analysieren
Sie Vor- und Nachteile dieser Ver-
fahren. Erarbeiten Sie die Verwen-
dung der verschiedensten Kiichen-
krauter in der Kiiche.

(Erarbeitung einer Dokumentation)

- als Moderator wirken
- Feedback aus den Gruppen
einholen

€e
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Materialien zu Lernfeldern

Lernfeld 4: Speisen und Getranke herstellen und servieren ZRW: 100 Std.
Lernsituation: In der Kiiche unter Berlicksichtigung hygienischer Aspekte arbeiten
und den Arbeits- und Unfallschutz einhalten ZRW: 25 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiler kdnnen bei Einhaltung strenger hygienischer Vorschriften Klichenarbeiten ausfiihren. Sie erarbeiten im Team einen

Uberblick tber lebensmittelrechtliche Grundlagen, begriinden Hygieneregeln und wenden diese bewusst an. Die Schiilerinnen und Schiiler ken-

nen den Stellenwert ,Hygiene®, sie kommunizieren untereinander und sammeln Erfahrungen bei der Prasentation der Ergebnisse.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Hygienemal3nahmen ableiten

e personliche Hygiene,
Raumhygiene und Arbeits-
hygiene charakterisieren

- Mitverantwortung beim sach-
gerechten Umgang mit
Lebensmitteln unter Bertick-
sichtigung der Hygiene-
vorschriften tibernehmen

- Urteile verantwortungs-
bewusst bilden

- Notwendigkeit zur standigen
Weiterbildung auf dem Gebiet
erkennen

- Selbstbewertung vornehmen,
Urteile bilden

Bezlige herstellen
Problemstellungen eingegrenzt
Kommunikationsfahigkeit tiben
und festigen

- Arbeit mit Tagespresse
- Rechtsvorschriften einsetzen
- Materialien bereitstellen, wie

Fachbicher AlID-Informationen,
Gesundheitsmagazine, Video




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Arbeits- und Unfallschutzbe-

stimmungen interpretieren

- Unfallursachen und Maf3-
nahmen fir deren Vermei-
dung erkennen und erlau-
tern, wie elektrischer
Strom, Gas, Feuer, Béden,
Treppen Leitern, Gargera-
te, Schneidwerkzeuge,
Schneidgerate

e Aufgaben der Fachver-
bande kennen lernen

e Sicherheitsprifzeichen
verstehen

e erste Hilfe Malihahmen
Uben

sich der Gefahren bewusst
sein und Vorschlage zur Ver-
meidung unterbreiten

- Informationen austauschen

- kritisch und selbstkritisch auf-
treten

- Unfallverhitungsvorschriften
gewissenhaft beachten

- erste Hilfe Mallhahmen aktiv
unterstiitzen und Entschei-
dungen mit Entschlusskraft
treffen

- zur Informationsbeschaffung mit
verschiedenen Medien sach-
gerecht umgehen

- selbststandig Notizen zu Frage-
stellungen an den/die Experten/
innen machen

- problemiésendes Denken
entwickeln

- Entscheidungsalternativen
diskutieren

- Informationen sammeln

- Schulervortrag
- Fallbeispiele heranziehen

- Materialien zur Anschauung ver-
wenden, die die ganze Gefahr
verdeutlichen

- Expertenbefragung/Berufs-
genossenschaft, Rotes Kreuz

- Fallstudie:

Eine Hauswirtschafterin erleidet im

Umgang mit einem elektrischen

Kiichengerat einen elektrischen

Schlag. Was ist zu tun? Welche

arbeitsrechtlichen Bestimmungen

mussen berlcksichtigt werden bzw.
kommen zum Tragen?

G




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-

gungen eines handlungsorientier-

ten Unterrichts

mit modernen Kichenhelfern

rationell und zweckmafig um-

gehen

e sich Gber Koch- und Back-
gerate, Kiichenmaschinen
und Kleingeréte informieren
und Ldsungen fur den Kauf
planen

e Preisvergleiche durchfih-
ren

¢ Gebrauchsanleitung lesen
und verstehen

abgeleitete Ergebnisse
kritisch bewerten und eine
Ldsung fur den eigenen Haus-
halt finden

umweltbewusstes und ener-
giesparendes Verhalten ent-
wickeln

verschiedene Medien zur Infor-
mationsbeschaffung nutzen, wie
Fachzeitschriften, Testzeit-
schriften, Energieversorgungs-
unternehmen, Fachgeschéfte,
Prospekte

erarbeiten einer ,,Checkliste”
nach ausgewabhlten Kriterien fir
den moglichen Einkauf

Projekt: Kauf einer Geschirrspuil-
maschine

vorhandenes Wissen zum
Thema ,Finanzierung“ wiederho-
len und festigen




Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation: Einen ausgewogenen Wochenspeiseplan zusammenstellen ZRW: 40 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schulerinnen und Schiiler erarbeiten im Team die Anforderungen und den Wert einer vollwertigen Erndhrung. Sie zeigen aufgeschlossenes
und kollegiales Verhalten zueinander. Die abgeleiteten Inhaltstoffe der Lebensmittel kbnnen analysiert und deren kiichentechnischen Eigenschaf-

ten bewertet werden. Die erworbenen Kenntnisse werden bei der Speisenplanung bewusst angewendet.

Kompetenzen Didaktisch-methodische Anre-
Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz Methoden- und Lernkompetenz, gungen eines handlungsorien-
kommunikative Kompetenz tierten Unterrichts
Arbeitsablauf planen - Bereitschaft zur Mitarbeit ent- |-  Arbeitsorganisation im Team - Gruppenarbeit
e Lebensmittel, Kosten, Be- wickeln gestalten

triebsmittel, Arbeitsweise

und Zeitbedarf feststellen |~ kameradschaftlicher Umgang

miteinander

Inhaltstoffe von Lebensmitteln - aus der Analyse der Fachinfor-
und ihre kiichentechnischen mationen Schlussfolgerungen fir
Eigenschaften analysieren und moderne Ern&hrungsgewohn-
beurteilen heiten ziehen und begrinden

e Fotosynthese rekapitulieren - Informationen zum Zusammen-

e Uberblick tiber Kohlen- wirken der Inhaltsstoffe struktu-

hydrate, Fette, Eiweil3e rieren

erstellen

LE



Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen

Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tierten Unterrichts

Vorkommen und Bedeu-
tung der Vitamine und
Mineralstoffe sowie den
Stellenwert fur die mensch-
liche Erndhrung herausar-
beiten

Bedeutung der Ballaststoffe
fur den menschlichen
Kdrper begriinden

Wasser als Nahrungs-
bestandteil analysieren

kohlenhydratreiche Lebensmit-
tel verwenden

Eigenschaften und kiichen-
technische Bedeutung von
Zucker, Getreide und Ge-
treideprodukten, Kartoffeln
und Reis analysieren und
bewerten
Einteilungskriterien fur
Getreidearten erarbeiten
und begriinden

Problembereiche fur die

gesunde Nahrungszusammen-
stellung und Mdglichkeiten der

aktiven Einflussnahme erken-
nen und diskutieren

das eigene Verbraucher-
verhalten bewerten

eigenes Verhdltnis zum
Zuckerkonsum beurteilen
zuverlassig handeln und Ver-
antwortung tbernehmen, kriti-

sches Bewerten der Versuchs-

ergebnisse
Teamarbeit praktizieren

fachliche und sachliche Argu-
mentation Uben

genaues Beobachten der Vor-
gange und protokollieren

eine Diskussion zum Thema
~Mutterkornvergiftung” fihren

Werbematerialien, Lehrbuch,
Informationsmaterial
Gruppenarbeit

Versuche, wie Loslichkeit,
Kochen von Zucker mit Sauren,
Zucker als Konservierungsmit-
tel, starkeres erhitzen von
Zucker

Arbeitsblatter




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorien-
tieten Unterrichts

e Unterscheidungsmerkmale
des Verhaltens der Starke
bei unterschiedlicher An-
wendung herausarbeiten,
wie Loslichkeit, Verande-
rung durch Saure und
Enzyme, Veranderung
durch trockene Hitze,
unterschiedliche Binde-
fahigkeit von Getreide-
starke und Kartoffelstarke

fettreiche Lebensmittel

erkennen und bewerten

e pflanzliche Speisefette,
Butter und Margarine fir
die eigene Gesunderhal-
tung bewerten

Selbstbewusstsein entwickeln
Beurteilungsfahigkeit starken
Problem des Fettkonsums
kritisch reflektieren

zuhoren kdénnen

Unterscheidungsmerkmale des
Verhaltens der Starke bei unter-
schiedlicher Anwendung heraus-
arbeiten

Informationen strukturieren

fachliche und sachliche Argumen-
tation Uben

Dokumentation der Ergebnisse in
einer Tabelle

Stichpunkte notieren
Kommunikationsfahigkeit entwi-
ckeln

- Lehr- und Fachbtcher

- Kenntnisse aus der praktischen
Ausbildung aktivieren und an-
wenden

- Gruppenarbeit

- Lehrervortrag/Unterrichts-
gesprach

- Folien, Videos, Originale, AID-
Hefte

- Diskussion

Steckbrief: Schulerin/Schiler,

17 Jahre, 56 kg Korpergeweicht,

Energiebedarf: 10 000 kJ

6€




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen

Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

eiweildreiche Lebensmittel und

ihre erndhrungsphysiologische

Bedeutung fir eine gesunde

Lebensweise analysieren und

strukturieren

e Milch- und Milchprodukte,
Ei, Fleisch- und Wurst-
waren, Fisch und Gefligel
verarbeiten und grundsatz-
liche Regeln einhalten

vitamin- und mineralstoffreiche

Lebensmittel abwechs-

lungsreich und vielfaltig einset-

zen

e Obst, Gemuse, Obst- und
Gemiseséfte, Kiichenkrau-
ter einkaufen und zuberei-
ten

Couveuience — Produkte

selbstsicher Auftreten
konzentriertes Arbeiten
Informationen austauschen

Preisvergleiche selbstbewusst
durchfuhren und entscheiden
im Team gewissenhaft vor-
gehen

N&hrstoffzusammensetzung
analysieren bzw. mit Hilfe von
Fachbichern erlesen und
strukturieren

freies Sprechen nach Stichwort-
zettel Uben

Ubersicht tiber verschiedene
Sorten und deren Preisgestal-
tung anfertigen

Bedurfnisse formulieren
Ergebnisse darstellen

- Kurzvortrage vergeben

- Erkundung auf einem Wochen-
markt veranlassen
- Gruppenarbeit




Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation:

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Um den erndhrungsphysiologischen Wert der vorhandenen Lebensmittel zu erhalten bzw. zu verbessern, wahlen die Schuilerinnen und Schiler

Nahrungsmittel fir ein Menu sorgsam auswéhlen und vorbereiten

zur Herstellung von Speisen und Getranken geeignete Verfahren und Gartechniken aus.

ZRW: 20 Std.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Rohstoffe einkaufen,
vorbereiten und bearbeiten

e Waschen, Wassern, -

Weichen und Quellen

e Pdurieren, Tournieren

e Schalen und Putzen

e Schneiden, Mischen,
Wiegen, Abmessen,
Blanchieren

e Mengen und Gewichte
berechnen

e saisonale und regionale -

Lebensmittel verwenden
e Material- und Kostenver-
gleiche durchfiihren
e Gartechniken erarbeiten
und anwenden

entstandene Abfélle entsorgen |-

e verschiedenen Systeme

vergleichen und bewerten |-
e Kostenvergleiche durch- -

fihren

Mitverantwortung fir den rati-
onellen Umgang mit Rohstof-
fen entwickeln

Hilfestellungen gegeniber
leistungsschwacheren
Schilern geben

Einsicht fur eine umweltge-
rechte Entsorgung entwickeln
sachlich argumentieren
unterschiedliche Standpunkte
tolerieren

Einfluss der Vorbereitungsart auf
die Erhaltung der Nahrstoffe
ableiten

Alternativen fir die Losung eines
Problems finden und bewerten
Schlussfolgerungen fur das
eigene Umweltverhalten ableiten

- Zubereitung einfacher Salate
ermoglichen

- Lehr- und Fachblicher

- Lehrbicher
- Informationsblatter

1474
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Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation: Eine Party mit einem geringen Aufwand gestalten ZRW: 15 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiiler I6sen im Team eine vorgegebene Aufgabenstellung. Hierzu wird gemeinsam geplant, die Aufgabe erfllt, kontrolliert

und bewertet. Bei der Prasentation ihrer Produkte beweisen sie, dass sie in der Lage sind, die jeweiligen Speisen und Getranke angemessen an-

richten und servieren zu konnen.

Fachkompetenz

Kompetenzen

Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-

gungen eines handlungsorientier-

ten Unterrichts

Planen und Durchfiihren einer

Kartoffelparty fur 30 Personen

e (Gaste einladen

e Einkaufzettel zusammen-
stellen

e Bedeutung der Kartoffel fur
die Erndhrung des
Menschen erkennen

e Nahrstoffgehalt und Eigen-
schaften analysieren und
beurteilen

e Nahrwertberechnungen
durchfiihren

o Kartoffelsorten

e Kochtypen und Eigen-
schaften ermitteln und
bewerten

Einstellen auf die Lernsitua-
tion, um Mitverantwortung
beim sachgerechten Umgang
mit Lebensmitteln unter
Berucksichtigung der Hygie-

nevorschriften zu tibernehmen

Informationen austauschen
fachlich und sachlich
argumentieren Uben
Urteile bilden und bewerten

Verbrauchergewohnheiten
bewerten

Ergebnisse zusammenfassen
und Schlussfolgerungen ziehen
Kommunikationsféhigkeit (unter-
schiedliche Interessen beurteilen
und Bedurfnisse tolerieren,
Selbstbewertung vornehmen,
Urteile bilden) weiterentwickeln

Argumentationstechniken
erlernen und tben
Realisierbarkeit von Lésungen
fur die Praxis Uberprifen

Projekt ,Kartoffelparty*
Gruppenarbeit
Lehr- und Fachbiicher

Anschauungsmaterial
Lehr- und Fachbiicher




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-

gungen eines handlungsorientier-

ten Unterrichts

Kriterien fir die Kartoffel-
lagerung aufstellen
Schnittformen und -gré3en
analysieren und demons-
trieren

Berechnungen zu Putz-
und Schalverlusten durch-
fihren

Abfalltrennung anwenden

allgemeinen Uberblick zu
den Garverfahren erar-
beiten und Garverfahren
erndhrungsphysiologisch
und produktbezogen
bewerten

Gruppenarbeit praktizieren
(zuverlassig handeln und Ver-
antwortung tbernehmen)

kritisches Bewerten der
Produkte

verantwortungsbewusstes
Handeln aus 6kologischer
Sicht

Unterscheidungsmerkmale der
Arten von Schnittformen heraus-
arbeiten

o6konomisches und 6kologisches
Denken und Handeln unter
hauswirtschaftlichen/betriebs-
wirtschaftlichen Gesichtspunkten
bewerten

Dokumentation zur Abfalltren-
nung

Dokumentation von Kriterien zur
Beurteilung von Garverfahren
anwenden (Tabelle anfertigen)

Hauswirtschaftskiiche
verschiedene Arbeitsmittel
Bezug zum Thema Umwelt-
schutz

Lehr- und Fachblicher
Demonstration

ev
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Materialien zu Lernfeldern

Lernfeld 5: Personengruppen verpflegen ZRW: 80 Std.

Lernsituation: Speisenplane fir den taglichen Nahrstoffbedarf zusammenstellen ZRW: 10 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schuler wissen, dass sie fur die Verpflegung von Menschen ein hohes Mal3 an Verantwortung fur den Erhalt der Gesundheit

und der Verbesserung der Leistungsféahigkeit tibernehmen. Diese beruflichen Anforderungen wollen sie bewusst Ubernehmen. Kriterien fir eine
ausgewogene Speisenplanung werden zielstrebig analysiert.

Kompetenzen Didaktisch-methodische Anre-
Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz, | gungen eines handlungsorientier-
kommunikative Kompetenz ten Unterrichts

Speisenplan unter Beriicksich-

Projekt: Tagesbedarf fir eine Biro-
tigung der Kriterien:

kauffrau und einen Maurer berech-

- Energie- und Nahrstoff- - unterschiedliche Anforderun- nen und einen entsprechenden
bedarf gen erkennen Speisenplan aufstellen
- Arbeitszeitaufwand
- Kosten erstellen
e Speisen so auswahlen, - Informationen und Lésungs- |- komplexe Aufgabenstellungen
dass der erforderliche moglichkeiten austauschen gliedern
Energie- und Nahrstoff- - zielgerichtet arbeiten
bedarf gedeckt wird - Ldsungsstrategien entwickeln

e Erndhrungsfehler systema-
tisieren




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

den Gesamtenergiebedarf
und Néahrstoffbedarf fur
ausgewahlte Personen-
gruppen (Kinder, Erwach-
sene, altere Menschen)
berechnen

den Nahrstoff- und Ener-
giegehalt von Speisen
berechnen

Madoglichkeiten der Zeiter-
sparnis fur die Auswahl der
Speisenzubereitung be-
ricksichtigen und nutzen
das zur Verfligung stehen-
de Geld sinnvoll fir die
Speisenplanung einteilen

kooperativ arbeiten
Hilfestellung bei der Lésung
von Beispielaufgaben geben

- die eigenen finanziellen
Grenzen erkennen

- bewusst saisonale Marktan-
gebote nutzen

- Zusammenhange herstellen

- Gelerntes auf neue Problem-
stellungen Ubertragen

- selbststédndig den Zusammen-
hang zwischen Vorbereitungs-
und Garzeit herausarbeiten und
im Text zusammenfassen

- Haltbarmachung von Lebensmit-
teln wiederholen

- Uberlegte Vorratshaltung organi-
sieren

- Arbeitsblatter, Lehrbuch
- Aufgabenbeispiele fiir die ange-

gebenen Berechnungen

- Materialien zur Verfigung stellen

1%
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Materialien zu Lernfeldern
Schlank und fit bleiben!

Lernsituation: ZRW: 10 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiler analysieren gemeinsam Faktoren, die das Essverhalten unterschiedlicher Personengruppen beeinflussen. Dabei
treten sie in einen konstruktiven aber auch kritischen Erfahrungsaustausch. Fir die Planung und Herstellung von Speisen beachten sie den ernah-

rungsphysiologischen und den sensorischen Wert der verwendeten Produkte.

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Kompetenzen

Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Fallstudie

Problem: Anita ist achtzehn und ar-
beitet als Lehrling in einem Buro. Sie
findet, sie ist einfach zu dick. Des-
halb hat sie sich heute vorgenom-
men, auf Brot und Kartoffeln in Zu-
kunft zu verzichten, denn Kohlen-
hydrate, das hat sie irgendwo mal

Ernahrungssituation erkennen -
und den Zusammenhang zwi-
schen Ernahrung und Gesund-
heit herausarbeiten -
e Kriterien fir eine vollwertige sich in Teamarbeit einbinden
Erndhrung ableiten - Selbstvertrauen und Selbst-
e Begrifflichkeiten klaren bewusstsein starken -
e Ernahrungskreis erarbeiten problemlésendes Denken

Lerntechniken anwenden:
Problem wahrnehmen und ana-
lysieren

Ldsungsansatze durch Vor-
wissen aktivieren

entwickeln - Beschaffen notwendiger Infor- gehort, machen dick.
mationen - Gruppenarbeit
- Entscheidungen treffen und - Computerprogramm ,Vollwertig
begriinden essen und trinken nach den 10

einen Speisenplan fir den Fall |-
Anita aufstellen

selbststandig arbeiten

- Diskutieren der Entscheidungen

- konzentriert arbeiten und lernen

- mit Medien sachgeman
umgehen

- Notizen anfertigen

- auf bereits erworbenes Wissen
zuriick greifen

- Ubersichtliche Dokumentation

Regeln der DGE*

- Computerkabinett
- Foliensatz AID (6006)

»Vollwertig essen und trinken*

- Reflexion und Transfer gewahr-

leisten




Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation: Die Versorgung mit den ,richtigen® Nahrstoffen sichern ZRW: 30 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Im Ergebnis dieser Einheit besitzen die Schilerinnen und Schiler Kenntnisse tber Ursachen fir erndhrungsbedingte Krankheiten und deren Fol-

gen. Darauf aufbauend formulieren sie notwendige didtetische MalRnahmen fur ausgewéhlte Krankheitsbilder. Sie wenden unterschiedliche Vertei-

lungsmoglichkeiten fir hergestellte Speisen und Getranke an.

Fachkompetenz

Kompetenzen

Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

den Einfluss der Erndhrung auf

die reibungslose Funktion des

Organismus analysieren und

begriinden

e ausgewahlte Diatformen
bei Ubergewicht, Mager-
sucht und Bulimie, Durch-
fall, Darmtragheit, Diabe-
tes, Gicht, Bluthochdruck
und zu hohem Cholesterin-
spiegel begreifen -

sachlich argumentieren
Informationen im Unterrichts-
gesprach austauschen
unterschiedliche Standpunkte
tolerieren

Kritik und Selbstkritik Gben
Urteile verantwortungs-
bewusst bilden

- Problemstellungen erkennen
und eingrenzen

- Realisierbarkeit erkennbarer
Ldsungen abschétzen

- Alternativen finden und bewerten

- Schlussfolgerungen ziehen

- Kreativitatstechniken anwenden

- VHS (AID 8416)

~ESsstorungen*
- VHS (AID 8405)

,Schlank und Schlemmen*
- VHS (AID 8456)
,Fette und Cholesterin in der
Erndhrung”
Buch (AID 3546)
L~Schlankheitsideal 2000
Aufgabe: Stellen Sie jeweils einen
Tageskostplan fur zwei Patienten mit
dem Krankheitsbild Diabetes mellitus
zusammen. Gehen Sie dabei von
den Bedingungen fir eine Kauffrau
fur Birokommunikation und flir einen
Tiefbaufacharbeiter aus.

Ly
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Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation: Auf Besonderheiten der Ernahrung fir ausgewéhlte Personengruppen eingehen ZRW: 30 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Unter Berlcksichtigung der Bedirfnisse einzelner Personengruppen erstellen die Schilerinnen und Schiler entsprechende Kostplane. Dabei

bertcksichtigen sie auch alternative Kostformen. In ihrem Vorgehen arbeiten sie gewissenhaft, sind aufgeschlossen und wenden bereits erwor-

bene Kenntnisse zielgerichtet an.

Fachkompetenz

Kompetenzen

Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-

gungen eines handlungsorientier-

ten Unterrichts

Speisenplane fur verschiedene
Personengruppen erarbeiten

e den Energie- und Nahr- -
stoffbedarf fur Sauglinge, -
Kinder und Jugendliche -

und &ltere Blrger ermitteln
und bewerten

o spezifische Kostformen, -

wie Vollkost, leichte Voll-

kost, Vollwertkost/Vollwert | -

Erndhrung, vegetarische

Erndhrung und alternative |-

Kostformen analysieren

soziale Verantwortung tragen
Bedirfnisse artikulieren
eigenen Interessen gegeniber
vereinbarten Gruppenzielen
zurickstellen

Urteile verantwortungs-
bewusst bilden

sich flexibel auf die neue Situ-
ation einstellen

Urteile verantwortungs-
bewusst bilden

Notwendigkeit zur Weiter-
bildung begreifen

flexibel auf neue Lernsituationen
einstellen

Informationsquellen selbststan-
dig erschliel3en und auswerten
Ergebnisse zusammenfassen
Kostplane selbststandig erstellen
und umsetzen

Plane gegebenenfalls flexibel
handelnd verandern kénnen

Gruppenarbeit unterstitzen und
initiieren

Bedurfnisse und Interessen arti-
kulieren

angebotene Lerntechnik anneh-
men

Fragen zum Verstandnis stellen

Kochbucher

VHS (AID 8417)

~Sport und Erndhrung*

VHS (AID 8419)

»Gesund und aktiv ins Alter*
VHS (AID 8454)

~Mit AuRRer-Haus-Verpflegung fit
im Job*

Foliensatz (AID 6025)

,Das beste Essen fur mein Kind*
VHS (AID 8406)

.Was ist gesund fur mein Kind?"
Expertenbefragung (Diatassis-
tentin)

VHS (AID 8411) ,Anders essen —
bewusst leben*

Speisenplédne personenorientiert
gestalten lassen




Materialien zu Lernfeldern
Lernfeld 6:

Personen zu unterschiedlichen Anléassen versorgen ZRW: 60 Std.

Lernsituation: Ein Festessen zur Silberhochzeit arrangieren ZRW: 40 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schuler sind sich der kulturellen Bedeutung von Essen und Trinken fur das gesellschaftliche Zusammenleben bewusst. Sie
sind in der Lage, Speisen und Getranke anlassbezogen anzubieten. Dartber hinaus sind sie beféhigt, auf die Bedurfnisse und Winsche der zu

versorgenden Personen einzugehen.

Didaktisch-methodische Anre-

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

gungen eines handlungsorientier-

ten Unterrichts

Planen eines Menis

e mitdem Kunden ein -

Gesprach fihren und eine
Bestellung aufnehmen

¢ Meniregeln kennen und
anwenden

e personenspezifische Anfor-
derungen berilicksichtigen

e Kalkulationen fur verschie- |-

dene Menilvorschlage
zusammen stellen

e Preisvergleiche mindlich
und schriftlich einholen

selbstbewusst auftreten und
beraten

Preisvergleiche kritisch
vornehmen und eine
Entscheidung treffen

vorhandene Kenntnisse bewusst
einsetzen

Lésungen fur verschiedene
MenUs aufzeigen

Analogien zu anderen Anlassen
herstellen

Angebote einholen, deren Kondi-
tionen vergleichen und bewerten
Kriterien fir den Vergleich der
Angebote finden

die in LF 5 ,Personengruppen
verpflegen* erworbenen Kennt-

nisse reaktivieren

Rollenspiel

Speisepléne aus verschiedenen
Ausbildungsbetrieben nutzen

Preiserkundungen an Hand von
Werbeprospekten und Markt-
begehung durchfiihren

14




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Tische anlassbezogen

eindecken und dekorieren

e notwendige Arbeitsablaufe
planen und dokumentieren

e Tischwasche auswéahlen

e Glaser, Geschirr- und
Besteckteile kennen lernen

e Tafelformen, Tisch-
schmuck, Servietten fir
den Anlass gestalten
(Anfertigen eines Gestecks)

e rationelles Arbeiten

einfache Servierregeln

anwenden

e Serviermdglichkeiten unter-
scheiden

e Personen, Anlass und
raumlichen Gegebenheiten
bericksichtigen

e Platzbedarf pro Person

e Speisenfolge beachten

e Getranke empfehlen und
zuordnen

e Umgang mit den Gésten

eigene Erfahrungen
einbringen

Verstandnis fur regionale und
fremdlandische Besonder-
heiten entwickeln

eigene Umgangsformen
bewusst bewerten

vorhandenes Wissen bewusst
einsetzen

Arbeitsplan erstellen

Skizzen zu den Tafelformen
gewissenhaft anfertigen

- diein LF 8 ,Textilien reinigen
und pflegen” erworbenen Kennt-
nisse reaktivieren

- Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsbetrieben

- Lehrervortrag

- Bucher, Arbeitsblatter, Kataloge

- Dekorationsvarianten aus Zeit-
schriften sammeln

- Demonstration und Ubung




Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation:

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schuler sind in der Lage, ein Bifett zu planen, einzurichten und zu bewerten. Fir die Gestaltung werden umsichtig aktuelle

Trends aufgegriffen und kreativ einbezogen. Die besondere Bedeutung der Zusammenarbeit im Team fur das erfolgreiche Gelingen eines Vorha-

bens ist ihnen bewusst.

Ein Bufett zur Gartenparty vorbereiten und einrichten

ZRW: 20 Std.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

ein Bifett planen, einrichten

und bewerten

e Grundregeln fir die Gestal-
tung verschiedener Biffets
ableiten

e Vor- und Nachteile eines
Buffets diskutieren

e geeignete Speisen und
Getranke auswahlen

e Tischformen und Dekora-
tionen

e Anordnungsregeln fir
Speisen, Geschirr, Glaser,
Bestecke berticksichtigen

Kosten- und Arbeitsaufwand

ermitteln

e Betriebs- und Verbrauchs-
mittel feststellen

eigene Erfahrungen
einbringen
Entscheidungsfindung unter-
stltzen

eigene Anspriiche und Anfor-
derungen einbringen

Lésungsvarianten im Team
entwickeln

Informationen zusammen
tragen, systematisieren und
strukturieren

sich bewusst in Diskussionen
einbringen

Ergebnisse zusammenfassen
und Schlussfolgerungen ziehen

Problem: Eine Gartenparty soll fur
ca. 20 Personen vorbereitet werden.
Was muss beachtet werden?

- Kartenabfrage

- Gruppenarbeit

- Preisberechnungen durchfiihren

|5
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Materialien zu Lernfeldern

Kompetenzen Didaktisch-methodische Anre-
Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz, | gungen eines handlungsorientier-
kommunikative Kompetenz ten Unterrichts
e Madoglichkeiten der Zeiter-
sparnis flr die Auswahl der - selbststindig den Zusammen- - Material zur Verfligung stellen
Speisenzubereitung be- hang zwischen Vorbereitungs-
ricksichtigen und nutzen und Garzeit herausarbeiten und
e das zur Verfligung stehen- |- die eigenen finanziellen im Text zusammenfassen
de Geld sinnvoll fur die Grenzen erkennen - Haltbarmachung von Lebens-
Speisenplanung einteilen |- bewusst saisonale Marktan- mitteln wiederholen
gebote nutzen - Uberlegt Vorratshaltung
organisieren




Materialien zu Lernfeldern

Lernfeld 7: Wohn- und Funktionsbereiche reinigen und pflegen ZRW: 60 Std.
Lernsituation: Gebrauchsgegenstande im Haushalt reinigen und pflegen ZRW: 20 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schiler haben die wirtschaftliche Bedeutung und die Notwendigkeit der sorgféaltigen und hygienischen Prifung und Pflege
von Gegenstanden, Geraten und Maschinen im Haushalt erkannt und flr ihre berufliche Tatigkeit akzeptiert. Sie wissen, dass sie dadurch zum
Wohlbefinden des Nutzers beitragen kénnen. Bei der Planung und Durchfiihrung hauswirtschaftlicher Dienstleistungen gehen sie verantwortungs-

bewusst mit dem Einsatz der eigenen Arbeitskraft und der Arbeitszeit um.

Kompetenzen Didaktisch-methodische Anre-
Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz, | gungen eines handlungsorientier-
kommunikative Kompetenz ten Unterrichts
Gebrauchsgegenstande reini-
gen und pflegen Projekt: Ordnung und Sauberkeit
e fir verschiedene Materia- |- eigene Erfahrungen einbrin- - Informationen austauschen und
lien, wie Metall, Kunststof- gen zusammentragen - Lehrbuch, Folien Grafiken
fe, Glas, Keramik, Holz , - Selbststandigkeit, Phantasie |- bereits erworbene Kenntnisse
Leder und textile Materia- und Kiritikfahigkeit entwickeln aus anderen Unterrichtsfachern
lien die Eigenschaften und reaktivieren - Transfer und Reflexion gewahr-
Verwendung ableiten - eine Informationsmappe leisten
erstellen
- einen Plan zur Problemlésung
entwickeln

- Tatigkeiten koordinieren
- evt. Interessenunterschiede
kommunikativ 16sen

€S



Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

e Arbeitskraft und Arbeitszeit
fur verschiedene wieder-
kehrende Tatigkeiten ratio-
nell einsetzen, wie Reini-
gung von Geschirr ...

andere Meinungen
akzeptieren

- Kriterien fir die Auswahl eines
geeigneten Verfahrens zum
Geschirrspulen finden

- Erfahrungsaustausch unter-
stitzen

- Aspekte der Umweltbelastung
beachten

- ggf. Verbesserungsvorschlage
unterbreiten

- bereits vorhandenes Wissen fur

einen Vergleich der Kosten beim
Geschirrsplilen mit Hand oder
mit Geschirrspulautomat nutzen

- Impulse fir eine Diskussion

geben




Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation: Reinigungs- und Pflegearbeiten im Haushalt vorbereiten und durchfuhren ZRW: 40 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiiler sind in der Lage, Reinigungs- und Pflegemittel entsprechend den zu reinigenden Arbeitsbereichen nach 6kologi-

schen und 6konomischen Gesichtspunkten auszuwéhlen. Bei der Ausfiihrung spezifischer Tatigkeiten werden Reinigungsverfahren unter Beriick-

sichtigung der Gesundheitsvertraglichkeit bestimmter Reinigungs- und Pflegemittel bewusst ausgewahlt.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

e die richtigen Reinigungs-
und Pflegemittel in Abhan-
gigkeit der Schmutzart
auswahlen

e chemische, mechanische
und kombiniert wirkende
Reinigungs- und Pflegemit-
tel unterscheiden

e (Okologische und 6konomi-
sche Aspekte beachten

e Verfahrensvergleiche zur
Reinigung und Pflege
durchfihren

¢ laufende Pflegearbeiten fir
R&ume im Wohn-, Wirt-
schafts- und Sanitarbereich
durchftihren, wie Aufrau-
men, Liften, Abstauben,
Abwischen

e Unterhaltsreinigung, Grund-
und Sichtreinigung unter
Beachtung des Reini-
gungsablaufes charakteri-
sieren

Erfahrungsaustausch vor-
nehmen

unterschiedliche Meinungen
wahrend der Gesprachsfih-
rung akzeptieren

- personliche Einstellung zur
Umwelt kritisch bewerten und
Uiberdenken

- Ordnung und Sauberkeit als
einen wichtigen Faktor fur das
Wohlbefinden eines Men-
schen erkennen
Schlussfolgerungen fiir das
eigene Handeln ziehen

Informationen beschaffen, zu-
sammenfassen und strukturieren
zuverlassig und verantwortungs-
bewusst arbeiten

bewusste Argumentationen
fuhren

- Ergebnisse selbststandig
systematisieren

Grundsatze fir die bewusste
Arbeitsweise umsetzen

- Erkundung in einer Drogerie
Fragestellungen: Welche Mittel sind
im Angebot? Wofir werden sie ver-
wendet? Welche Inhaltsstoffe sind
ausgewiesen? Wie ist die Preisge-
staltung? Gibt es Alternativen?

qS




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

e Gerate und Hilfsmittel zur
Erleichterung der Arbeit
auswahlen

e Polster und Teppiche be-
handeln, indem entstaubt,
entfleckt, shampooniert und
eine Grundreinigung vor-
genommen wird

e Arbeitsablauf fur das Reini-
gen von Fenstern und
Tilren selbststandig planen
und vorbereiten

Erfahrungen aus dem eigenen
Haushalt oder aus dem Aus-
bildungsbetrieb einbringen

- lesen und interpretieren von Be-
dienungsanleitungen

rationelle Arbeitsweisen entwi-

ckeln

Aufgabenverteilung selbststan-

dig vornehmen

- sprachliches Ausdruckvermégen
schulen

- Préasentation der Ergebnisse

- Bedienungsanleitungen ver-
schiedener technischer Gerate
mitbringen lassen

- Nutzung vorhandener Fach-
raume

- Anschauungsmaterial bereit-
stellen

- Gruppenarbeit




Materialien zu Lernfeldern
Lernfeld 8:

Textilien reinigen und pflegen ZRW: 80 Std.

Lernsituation: Textilien im Haushalt bewerten und geeignete Reinigungs- und Pflegemal3ihahmen ableiten ZRW: 50 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Die Schulerinnen und Schuler haben die Bedeutung einer fachgerechten Reinigung und Pflege fiir die Erhaltung des gebrauchswertes von Texti-
lien erkannt. Sie sind in der Lage, die Verfahren der Reinigung und Pflege den zu behandelnden Textilien entsprechend auszuwahlen. Beim Ein-
satz von Reinigungs- und Pflegemittel gehen sie von 6konomischen und 6kologischen Gesichtpunkten aus. Sie beherrschen die Handhabung von

Geraten und Maschinen und schéatzen die Arbeitserleichterung.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

e Eigenschaften textiler Fa-
sern ableiten und in Haupt-
gruppen systematisieren

e textile Fasern verarbeiten

o Pflegeeigenschaften von
Textilien berlcksichtigen

Konzentrationsfahigkeit
beweisen

arbeitsteiliges Vorgehen
Aspekte der Umweltbelastung
beachten

selbststandig eine Struktur
ableiten

fachliche Vorkenntnisse
reaktivieren

Stoffproben selbststéndig
analysieren

konzentriert bei der Durchflih-
rung und Bewertung der Ergeb-
nisse arbeiten

Notizen anfertigen

Bezlige zur Praxis herstellen
nach eigenen Aufzeichnungen
selbststandig und Uberzeugend
vortragen

- beratend auf die Gruppen
einwirken
- den Lernprozess beobachten

- geeignete Experimente durch-
fihren lassen (Stichprobe,
Brennprobe ...)

- Arbeitsblatter, Lehrblcher,
Kataloge, Video
- Kurzvortrage

LS




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Heimtextilien reinigen und
pflegen

Gardinen und Ubergardi-
nen unter Beriicksichtigung
von Faser- und Pflegeei-
genschaften anschaffen

Kostenvergleiche durchfih-
ren

Reinigungs- und Pflegemittel
richtig einsetzen

das Zusammenspiel der
Waschfaktoren fur den
Waschvorgang kennen und
beschreiben

Inhaltsstoffe, Waschhilfs-
mittel, Nachbehandlungs-
mittel analysieren und sys-
tematisieren
Umweltvertraglichkeit dis-
kutieren

- personliche Bedirfnisse zum
Ausdruck bringen

- andere Standpunkte tolerieren

- sich in die Gruppe einbringen

- wirtschaftliches Denken
entwickeln

- Gruppenarbeit unterstitzen
- sachlich argumentieren

- Umweltbelastungen kritisch
bewerten und das eigene
Verhalten analysieren

- sich bewusst machen, dass
auch Gesundheitsschadi-
gungen auftreten kdnnen

Informationen Uber verschiedene
Medien beschaffen und struktu-
rieren

Gruppenarbeit initiieren

personliche Anspriiche formulie-
ren

Inhaltsstoffe It. Verpackungs-
aufdruck systematisieren
weitere Informationsquellen
erschlieRen

Einfluss der Medien erkennen

Projekt: Reinigung und Pflege einer
Fensterdekoration mit Gardinen aus
weilRen Synthetics und Ubergardinen
aus dunkelgriinem Leinen
Weitere mogliche Themen:

Kleider machen Leute

Mode und Konsum

Jeans machte Mode

Kleidung und Umwelt
Anspriche an Kleidung zu verschie-
denen Anlassen

- Erkundung/Exkursion in eine
Drogerie

Aufgaben: Inhaltsstoffe von den

Waschmittelverpackungen entneh-

men; Preise registrieren

- Kaufverhalten zur Diskussion
stellen




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

ausgewahlte Gerate zur
Unterstiitzung kennen ler-
nen und simulierte Wasch-
vorgange uben

Wasche schrankfertig auf-
bereiten

eigene Erfahrungen einbrin-
gen
andere Standpunkte tolerieren

verschiedene Bedienungsan-
weisungen u. a. Informationen
selbststandig zusammentragen
und analysieren

Selbststudium der Materialien
betreiben und systematisieren

- Besuch einer Energieberatungs-
stelle

- Lehrbuch, Folien

- Kataloge

- Ubungen

- Stiftung Warentest/
Verbraucherzentrale

65
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Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation: Einfache Ausbesserungs- und Anderungsarbeiten mit der Hand vorbereiten und ausfiihren ZRW: 10 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schulerinnen und Schiiler beherrschen die Grundregeln fir das Nahen mit der Hand. Mit gro3er Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit werden bei

praktischen Arbeiten ausgewahlte Sticharten geubt.

Kompetenzen Didaktisch-methodische Anre-
Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz, | gungen eines handlungsorientier-
kommunikative Kompetenz ten Unterrichts
e Arbeitsmittel und Gerate - Materialien bereitstellen bzw.
zum Né&hen benennen und selber mitbringen lassen zur
systematisieren Herstellung eines Posters
e Grundregeln fir das Nahen |- mit Phantasie an die Losung |- Probleme mit der eigenen - Lehrbtcher
mit der Hand anwenden einer Aufgabe bei der Aus- Geschicklichkeit erkennen und
e praktische Ubungen zu wabhl geeigneter Stiche und durch Giben abbauen
ausgewahlten Stichen vor- Farben herangehen - Selbststandiges und gewissen- |- Demo-Rahmen einsetzen
bereiten, durchfihrenund |- arbeitsteiliges Vorgehen prak- haftes Arbeiten - verschiedene Arbeitsproben auf
bewerten tizieren - Informationen strukturieren Baumwollstoff
- Praxisbeziige herstellen - Folien
- fair kritisieren




Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation: Den Umgang mit der Ndhmaschine praktizieren ZRW: 20 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schuler lernen den Aufbau und die Handhabung einer NAahmaschine kennen. Sie sind in der Lage, bei der Planung von Ar-

beitsablaufen ergonomische Grundsatze und Sicherheitsvorschriften zu beachten.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

e den grundsatzlichen Auf-
bau und die Funktionswei-
se einer Nahmaschine
kennen lernen

e ,NahlUbungen“ auf dem
Papier nachvollziehen

e Ober- und Unterfaden ein-
fadeln

e auftretende Stérungen
erkennen und deren Besei-
tigung veranlassen

e den Arbeitsablauf fur das
Anfertigen einfacher Nahte,
Verschliisse und das Ver-
arbeiten von Schragband
praktizieren

- die eigenen Erfahrungen ein-
bringen und zum Informati-
onsaustausch bereit sein

- Selbstvertrauen starken

- Kritik und Selbstkritik tiben

- selbststandiges und verant-
wortungsbewusstes Handeln
férdern

- Notwendigkeit zur Wieder-
holung und Ubung einsehen

- Hilfestellungen geben

- gewissenhaftes Vorgehen

- Stolz fur das erarbeitete
Produkt entwickeln

- Selbstbewusstsein starken

- Informationen zusammen tragen
und Notizen machen

- Probleme erkennen

- Kommunikationsfahigkeit weiter-
entwickeln

- bewusstes Anwenden bereits
erworbenen Wissens

- optimale Arbeitsorganisation
gestalten

- Verstandnisfragen stellen

- Arbeitsablauf selbststandig pla-
nen, durchfihren und auswerten

- Bewertungskriterien fir das
Ergebnis finden und systemati-
sieren

- Bezuge zur Praxis herstellen

Lehrbuch, Folien
Bedienungsanleitungen

- Ubungsblatter mit vorgezeichne-
ten Linien, Kurven einsetzen

- Demonstration durch die Lehr-
kraft

- Fehlerquellen simulieren

- Arbeitsproben als Muster mit-
bringen und anfertigen lassen
- Folien, Lehrbicher

T9
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Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

e einfache Ausbesserungs-
arbeiten ausfihren und
bewerten

eine eigene Naharbeit planen,

ausfuhren und bewerten

e Materialien, Gerate und
Hilfsmittel auswéhlen

e Kostenkalkulation anferti-
gen

wirtschaftlich Denken

Bildung von kleineren
Gruppen unterstutzen
verantwortungsvoll im
Interesse der Gruppe arbeiten
unterschiedliche Standpunkte
tolerieren

- Probleme erkennen und
Schlussfolgerungen ziehen

- Arbeitsablauf und Arbeitszeit
selbststandig planen

- Materialliste zusammenstellen

Aufgaben verteilen

Phantasie zur Gestaltung der

Né&harbeit entwickeln und

Anregungen aus verschiedenen

Medien holen

- Bewertungskriterien fir die
Qualitat der Naharbeit ableiten

Fragestellungen: Wann lohnen sich
Ausbesserungsarbeiten? Wann
sind hausliche Naharbeiten wirt-
schaftlich?

Projekt: Die eigene Naharbeit
- Gruppenarbeit
- Interesse und Motivation wecken

- Schulervortrage zur Prasentation
der Produkte anfertigen lassen




Materialien zu Lernfeldern
Lernfeld 9: Wohnumfeld und Funktionsbereiche gestalten ZRW: 80 Std.

Lernsituation: Die erste eigene Wohnung beziehen ZRW: 40 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schiler gestalten unter bewusster Einbeziehung von Farben, Ausstattungselementen und Funktionalitat Wohnraume im
Privat- und GroRRhaushalt. Dabei bertcksichtigen sie das physische und psychische Wohlbefinden der Auftraggeber. Sie sind in der Lage, Wirt-
schaft- und Sanitarraume zu beurteilen. Unter Einbeziehung eigener Erfahrungen sind Kenntnisse tber die Pflege von Zimmer- und Balkonpflan-

zen erweitert und gefestigt. Bei der dekorativen Gestaltung von Raumen werden verschiedene Aspekte bewusst angewendet.

Kompetenzen Didaktisch-methodische Anre-
Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz, | gungen eines handlungsorientier-
kommunikative Kompetenz ten Unterrichts
Wohnbedirfnisse und Wohn- |- im Gesprach das eigene - selbststandig Informationen aus | Leitfrage: Andern sich Wohnan-
umfeld ermitteln Wohnumfeld mit den individu- Prospekten sammeln und struk- |spriiche im Leben?
e Infrastruktur abwagen ellen Winschen vergleichen turieren (Alters-, Finanz- und
e RaumgroRRe und - ZweckmafRigkeit kritisch Modeabhangigkeit)
-aufteilung bestimmen einschatzen - unterschiedliche Varianten dis- | _ maRstabsgerechte Zeichnungen
e Grundrisszeichnungen - Erfahrungen aus vorhandenen kutieren, sachlich argumentieren
Lo : . erstellen lassen
erstellen Wohnsituationen einbeziehen,
e Wohnbereiche fir ver- Probleme erkennen - verschiedene Losungsvorschla-
schiedene Funktionen - gewissenhaftes und exaktes ge erarbeiten
nutzen Arbeiten
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Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

einzelne Wohnrdume kreativ

gestalten

e Ausstattungsvarianten in
Verbindung mit Wohnquali-
tat kennen

e Einrichtungsgegenstande
festlegen

e malistabsgerechte
Umrechnungen vornehmen

e Beleuchtung in Abh&ngig-
keit der Zweckmaligkeit
auswahlen

e Raumtextilien unter Bertick-
sichtigung von Farben und
Mustern auswahlen

Pflanzen als Dekorationsele-

mente einsetzen

e Zimmer-, Balkon und
Kibelpflanzen kennen
lernen, pflegen und
vermehren

- finanziellen Méglichkeiten
realistisch einschéatzen

- verantwortungsbewusste
Auswahl treffen

- gewissenhafter Umgang mit
Material

selbststandig sachgerechte
Entscheidungen treffen

- Schwachstellen erkennen und
Problemlésungen angehen

- Freude am Umgang mit Pflan-
zen entwickeln

- bewusstes Gestalten mit
Pflanzen entwickeln

- unterschiedliches Anspruchs-
denken und personliche Ge-
schmacksrichtungen diskutieren

- ZweckmaRigkeit und Notwen-
digkeit erortern

- selbststandiger Vergleich ver-
schiedener Einrichtungsgegen-
stande

- Funktionalitat, Qualitat und Not-
wendigkeit vergleichen

- Informationsaustausch zum Soll-
Ist-Zustand praktizieren

durch den Austausch von Infor-
mationen werden Moglichkeiten
der optimalen Nutzung von
Farben und Mustern erkannt

- den Farbkreis selbststandig
erstellen und Schlussfolgerun-
gen fir die Raumgestaltung
ziehen

im Gesprach die positive Wir-
kung auf Raumklima und Psyche
deutlich machen

- Ubersicht tiber gangigste Bliih-
und Blattpflanzen erarbeiten

Erkundung: Besuch in einem Mébel-
haus/Teppich - Gardinenfach-
markt

- Préasentation durch Collagen mit
verschiedenen Materialien anfer-
tigen

- maldstabsgerechte Darstellung
im Wohngrundriss

- Zusammenhange zu den Lern-
feldern 1 und 3 herstellen

- vorhandenes Wissen aus dem
Lernfeld 8 einbeziehen

- Zimmercollage erstellen

verschiedene Wohnraume im
Bild zeigen
Erkundung: Gartencenter




Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation: Funktionalitat der Kiiche im Privat- und GroRhaushalt erkennen

ZRW: 20 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiuler sind in der Lage, bei der Gestaltung der Funktionsraume sehr unterschiedliche Anforderungen zu beachten. Dabei

berlicksichtigen sie die Gro3e des Betriebes, seine Besonderheiten und seine Unternehmensziele. Es werden bewusst hygienische, sicherheits-

technische und ergonomische Grundsatze angewendet.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Ausstattungsvarianten einer

Kiche im Privathaushalt

kennen

e Arbeitszentren, Kiichen-
formen, bauliche Beson-
derheiten erlautern

Ausstattung von Kiichen in

GroRR3haushalten

e Zweckmafigkeit der Ein- -
richtung beurteilen

e Verpflegungssysteme cha-
rakterisieren

e Speisenverteilsysteme
kennen

Erfahrungen aus dem Ausbil-
dungsbetrieb/Praktikums-
betrieb einbringen

sachliche Argumentationen
fuhren

Lésungsstrategien entwickeln
selbststandig unterschiedliche
Ausstattungsgrade systemati-
sieren

Merkmale der Ausstattung von
GrofR3kiichen in Abhangigkeit von
der Anzahl der zu versorgenden
Personen systematisieren
Informationen zusammen stellen
Geréatevergleich durchfiihren

Erkundung: Kichenstudio/ Baumarkt

- Klchenprospekte zur Verfligung
stellen

- Grundrisszeichnungen anfertigen

- Wiederholung aus Lernfeld 5
- Prospekte verwenden
- Exkursion in eine GroRRkiiche

<9
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Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation: Ein Konzept fir einen besonderen Anlass (Hochzeit, Geburtstag, Taufe, ...) entwerfen ZRW: 20 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schuler setzen ihre Kenntnisse Uiber Dekorations- und Gestaltungselemente bei der Ausrichtung themenbezogener Anléasse

kreativ ein. Verantwortungsbewusst und gewissenhatft erfullen sie Ubertragene aufgaben.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

die Dekoration fiir das Fest

planen, vorbereiten und durch-

fuhren

e Zielstellungen fir die Deko-
rationen formulieren

e wirtschaftliche Aspekte fur
die Dekorationselemente
bertcksichtigen

e Madglichkeiten der farb-
lichen Gestaltung flr das
Dekorieren erkennen

e verschiedene Materialien
fur das Dekorieren auf dem
Tisch oder der Tafel vorbe-
reiten und kreative M6g-
lichkeiten entwickeln

- sachlich argumentieren

- Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten entwickeln

- kooperativ arbeiten

- Bedurfnisse benennen und
unterschiedliche Standpunkte
tolerieren

- Bereitschaft zur kreativen
Mitarbeit entwickeln

Informationsquellen auffinden
und selbststandig aufbereiten
Bewertungsmalfistabe bilden
selbststandig die Arbeit organi-
sieren

komplexe Aufgabenstellung
gliedern und selbststandig
dokumentieren
Kreativitatstechniken anwenden

- Wiederholung zum Thema ,Farb-
kreis"

Aufgabenstellung: Erstellen Sie eine

Ubersicht fur das jahreszeitliche

Angebot an Schnittblumen!

Nennen Sie Beispiele fir unter-

schiedliche Anlasse und Aufstellorte

fur Blumengestecke! Geben Sie

Vorschlage zur Auswahl von pas-

senden Blumen und Gesteckformen!

Nutzen Sie verschiedene Blcher,
um Anregungen fir das Eindecken
von festlichen Tischen zu erhalten!




Materialien zu Lernfeldern

Lernfeld 10: Personen individuell wahrnehmen und beobachten ZRW: 40 Std.

Lernsituation: Mit verschiedenen Personengruppen in Kontakt treten und Gesprache flihren ZRW: 40 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiler erwerben insbesondere kommunikative Fahigkeiten und Fertigkeiten, wie freies Sprechen, Berichten, Argumentie-
ren und Vortragen. Dabei wird insbesondere die Bereitschaft zum kontrollierten Zuhdren, Diskutieren, Debattieren und Verhandeln verbessert. Es

werden auch grundlegende nichtsprachliche Elemente, wie Gestik, Mimik und Korpersprache bewusst eingesetzt.

Kompetenzen Didaktisch-methodische Anre-
Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz, | gungen eines handlungsorientier-
kommunikative Kompetenz ten Unterrichts
Umgangsformen tben Vortrage vergeben: ,Meine Erfah-
e Umgangsformen charakte- |- Informationsaustausch - Diskussionen fuhren rungen im Umgang mit den zu
risieren gewabhrleisten betreuenden Personen im Betrieb®
e zwischenmenschliche Be- - Pro-Contra-Diskussion: Wozu
ziehungen analysieren und benotigen wir Umgangsformen?
erortern
e Anforderungen an den/die |- selbstkritische Einschatzun- - Argumente sammeln und - Rollenspiel/Fallbeispiel
Hauswirtschafter/in ableiten gen vornehmen, Mut zur sachlich verwerten
o Begriffe, wie Achtung, Tole- Selbstkritik
ranz, Akzeptanz, Hoflichkeit
definieren
e individuelle Unterschiede
der Altersgruppen in Haus-
haltsformen herausarbeiten

L9



Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

verschiedene Kommunikations

situationen und -strategien

erleben

e Kommunikationsformen
und -techniken in alltagli-
chen Gesprachssituationen
entwickeln und anwenden

e Selbstwahrnehmung und
Fremdwahrnehmung ent-
wickeln

e verbale und nonverbale
Kommunikation trainieren

Bediirfnisse der zu betreuen-
den Personen erfassen und
deren Fahigkeiten einschatzen
e Betreuungsbedarf erfassen
e Betreuungsangebote per-
sonen- und anlassorientiert
gestalten und umsetzen

- Bereitschaft zur Entwicklung
eigener sprachlicher Fahigkei-
ten und Fertigkeiten ent-
wickeln

- Selbstwahrnehmung praktizie-
ren

- Fahigkeit und Bereitschaft zur
Selbstkritik

- eigenes Kommunikationsver-
halten Uberprifen

- Selbstreflexion und Selbst-
beurteilung

- Bereitschaft zur Kommunikati-
on im Arbeitsteam entwickeln

- Toleranz fir unterschiedliche
Aspekte besitzen

- in Gruppenarbeit Kommunika-
tion, Argumentation und Diskus-
sion Uben

- Mimik/Gestik/Korpersprache
zum Einsatz bringen

- aktives Mitarbeiten beobachten

- auf nonverbale Signale achten

- Konflikte erkennen und deren
Grinde bewusst machen

- Kommunikationsprozess unter-
stlitzen und fordern

- Sprechanlasse und -situationen
geben sowie das Kommunikati-
onsrepertoire mit Nachdruck und
Konsequenz entwickeln

- Simulation bestimmter Situatio-
nen in verschiedenen Einrichtun-
gen

- Diskussionsbeitrage

- mindliche Vortrage

- mehrere Ubungssequenzen ein-
bauen, wie Telefongesprache
u. a. Rollenspiele

- Videos einsetzen

Vortrag: ,Altersspezifische Bedurf-
nisse bestimmter Personengruppen”

~Streitgesprache” initiieren




Materialien zu Lernfeldern
Lernfeld 11: Personen individuell betreuen ZRW: 120 Std.

Lernsituation: Personengruppen und ihre altersspezifische Betreuung beschreiben ZRW: 40 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiler ordnen hauswirtschaftliche Versorgungs- und Betreuungsleistungen personenorientierte zu. Sie vertiefen ihre

Kommunikationsfahigkeiten mit Personen unterschiedlicher Altersgruppen und verwenden geeignete Medien wahrend ihrer Betreuung.

Kompetenzen Didaktisch-methodische Anre-
Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz, | gungen eines handlungsorientier-
kommunikative Kompetenz ten Unterrichts

Bedarf an hauswirtschaftlichen - bereits erworbenes Wissen aus
Betreuungsleistungen erfassen Lernfeld 1 wiederholen
und gliedern N . .
o hauswirtschaftliche Grund- |- Anforderungen an die eigene |- Diskussion tiber unterschiedliche | Eeerzstsgﬁeium Ausbildungsbetrieb

versorgung diskutieren berufliche Tatigkeit erkennen Mdoglichkeiten fiihren
e Betreuungsleistungen ana- und zum Malf3stab fur das - Erarbeiten verschiedener L6-

lysieren Handeln entwickeln sungsvarianten

- bereits erworbene Kenntnisse
aktivieren

Lebensabschnitte und Lebens- - selbststandig Aufzeichnun- - Lehrervortrag
situationen gliedern sowie de- gen/Mitschriften anfertigen
ren physiologischen und psy-
chologischen Gegebenheiten Problem: Erstellen Sie eine Mind-
beschreiben - Diskussion aus eigenen Map, in der Sie Hilfsangebote fur
e Saugling, Kleinkind, Schul- |- sachliche Argumentation zu Erfahrungen im Umfeld oder aus | einen gehbehinderten Jugendlichen

kind, Jugendlicher, den einzelnen Entwicklungs- Praktika unterstitzen zusammenstellen!

Erwachsener, kranke und stufen einbringen

alte Menschen

69



Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Veradnderungen der Korper-
funktionen in verschiedenen
Lebensabschnitten /Lebens-
situationen beschreiben

Mafinahmen zur Vorsorge und

Gesunderhaltung analysieren

- Erste Hilfe MalRhahmen,
Hausmittel und Medika-
mente einsetzen

- Hausmittel und alternative
Heilmethoden kennen
lernen

Personenorientierte Gesprache
fuhren

Medien flur Betreuungsleistun-
gen altersspezifisch auswahlen
und nutzen

Bereitschaft zur Schilderung
familiarer Situationen aufbrin-
gen

Bereitschaft zur ernsthaften
Mitarbeit an einer Aufgaben-
stellung entwickeln

kritische Auseinandersetzung
mit dem Verhalten anderer

Sicherheit bei der Auswahl
und Nutzung verschiedener
Medien fiir unterschiedliche
Personen entwickeln

Informationen zusammentragen
und systematisieren
Fachbiicher benutzen

Vorschlage fur Beschaftigungs-
strategien unterbreiten

- auf unterschiedliche Lebensab-
schnitte eingehen

Problem: Erkunden Sie bei lhrem
Apotheker den Preis fir eine fertig
eingerichtete Hausapotheke und
fuhren Sie einen Kostenvergleich mit
einer selbst zusammengestellten
Apotheke durch!

- Rollenspiele zur Entwicklung
kommunikativer Fahigkeiten
durchftuihren

- Einsatz von Video zur Selbstauf-
zeichnung

- Bucher/Zeitschriften/Ratsel/
Spiele/verschiedene Spielzeuge
mitbringen




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Betreuungsleistungen unter
Beriicksichtigung berufsbezo-
gener Regelungen durchfiihren
e Haftungsrecht, Sicherheits-
vorschriften, Lebensmittel-
hygiene bertcksichtigen

die Bedeutung der Wichtigkeit
rechtlicher Bestimmungen
zum eigenen Schutz und zum
Schutz der zu betreuenden
Personen erkennen

Informationen beschaffen
Gesetzestexte nutzen und inter-
pretieren

Formulare ausfiillen

- Gruppenarbeit

Leitfrage: Welche Erfahrungen
liegen aus dem Praktikum vor?

- Formulare aus Krankenkassen
einsetzen

T.
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Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation: Ein Kleinkind in der Familie pflegen ZRW: 40 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiiler besitzen Geduld und Verstandnis fur die Betreuung von Kindern. Dabei ist ihnen bewusst, dass hauswirtschaftliche

Versorgungsleistungen nicht vernachlassigt werden kénnen. Sie sind in der Lage, altersgerechte Beschaftigungsangebote zu unterbreiten.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

personenorientierte Versor-

gungs- und Betreuungsleis-

tungen entsprechend der Si-

tuationsbeschreibung bestim-

men

¢ hauswirtschaftliche Grund-
versorgung planen, durch-
fihren und kontrollieren

spezifische Versorgungsleis-

tungen planen, durchfiihren

und bewerten

e Verpflegung der Familie
festlegen, wie Vollkost,
Krankendiat

¢ notwendige pflegerische
MaRnahmen ableiten
kénnen, wie Kranken-
zimmer, Krankenbett

Anforderungen erkennen und
akzeptieren

persénliche Erfahrungen
einbringen

Notwendigkeit der Einhaltung
hygienischer Bestimmungen
als wichtigen Genesungs-
faktor erkennen

Diskussion tiber unterschiedliche
Mdglichkeiten unterstitzen
verschiedene Losungsvarianten
erarbeiten

Kostformen fir kranke Personen
systematisieren
Kostplane selbststandig erstellen

Situationsbeschreibung:

Die 4-jahrige Tochter ist nach einer

Mandeloperation aus dem Kranken-

haus entlassen. lhr 10-jahriger Bru-

der und die berufstatigen Eltern

wollen auf3erdem versorgt werden

- Wiederholung aus dem Lern-
feld 1

Broschuren aus Apotheken/
Krankenkassen einsetzen

- Arztauslagen mitbringen lassen
- Wiederholung aus den Lern-
feldern 5 und 6




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

personenorientierte hauswirt-

schaftliche Betreuungsleistun-

gen ableiten

e verschiedene Kommunika-
tionsformen- und
-techniken anwenden

e Betreuungsbedarf erfassen

e Betreuungsangebote per-
sonengerecht unterbreiten,
wie Spiele Hausaufgaben
anfertigen, Medieneinsatz
steuern

Erfahrungen aus dem Ausbil-
dungsbetrieb bewusst einbrin-
gen

bei der Betreuung sozialer
Aktivitdten mitwirken

- konzentriertes Beobachten und
kritische Bewertung des Verhal-
tens

- Uber weitere Aktivitaten berich-
ten

- gut und verstandlich ausdriicken

- angemessene Lautstarke wah-
len

- Rollenspiel mit Einsatz der Vi-
deotechnik zur Aufzeichnung

Kommunikation Giben

€L
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Materialien zu Lernfeldern

Lernsituation:

Zu entwickelnde Kompetenzen:

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen Fahigkeiten, hausliche Kranken- und Kérperpflege bei Alltagsverrichtungen zielgerichtet anzuwenden. Da-

bei ist ihnen bewusst, dass dies nur innerhalb der hauslichen Gemeinschaft erfolgen darf. Eine Hauswirtschafterin handelt nicht eigenem Ermes-

sen.

Eine bettlagerige éltere Person in der Familie pflegen

ZRW: 40 Std.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Grundregeln zur Beobachtung
von Korperfunktionen beachten

e auf Veradnderungen der Kor- -

perfunktionen reagieren

e verschiedene Kérperfunktio- -
nen kontrollieren, wie Pulsfre- |-

guenz, Blutdruck, Atemfre-
guenz, Korperwarme

e Ubungen zur Gesunderhal-
tung der Kérperfunktionen
durchfihren

verantwortungsbewusst Han-
deln

besonnen Reagieren
sorgfaltiger Umgang mit tech-
nischen Geraten

selbststandige den Zusammen-
hang zwischen Krankheitsbild
und Ernéahrung darstellen

- Partneriibungen
- verschiedene technische Hilfs-
mittel mitbringen




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

nach arztlicher und pflegeri-

scher Anweisung Kranken-

pflege durchfiihren

e einfache Verbénde und
Wickel wechseln

e Betten machen

e Krankenzimmer reinigen

e Mithilfe bei der Korperpfle-
ge leisten

e beim Aufstehen, Zubettge-
hen, An- und Ausziehen
unterstitzen

e beim Gehen helfen

personenorientierte Durchfih-

rung hauswirtschatftlicher

PflegemalRnahmen

e Hilfe bei Alltagsverrich-
tungen, wie Wasche- und
Hauspflege, Nahrungs-
zubereitung

e Gesprache fuhren

e (geeignete Medien fir die
Betreuung éalterer
Menschen auswahlen und
nutzen

erkennen, dass Hauswirt-
schafter/in nicht im eigenen
Ermessen sondern auf Anwei-
sung handeln
Selbstbewusstsein im
Umgang mit alten und kran-
ken Menschen entwickeln
personliche Barrieren
abbauen

Selbstreflexion und Selbstbe-
urteilung praktizieren

auf die Bediirfnisse der
verschiedenen Personen
bewusst eingehen

Diskussion uber die Erfahrungen
im Praktikum unterstiitzen
Informationen zu Erste Hilfe-
MaRnahmen beschaffen

selbststandig spezifische Strate-
gien zu Betreuungsangeboten
entwickeln

Projekt: Vorbereitung, Durchfiihrung
und Bewertung eines Besuches in
einem Alten- und Pflegeheim
Leitfrage: Was erwarten Sie von
diesem Projekt?

- Rollenspiel: Uben von Pflege-
maflnahmen

- Bedeutung der Pflegeleistung in
der heutigen Gesellschaft
hervorheben

- Rollenspiel zur Vertiefung
kommunikativer Fahigkeiten

Bucher, Zeitschriften, Ratsel,
Spiele, verschiedene Spielwerk-
zeuge mitbringen lassen

S/
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Materialien zu Lernfeldern
Lernfeld 12: Produkte und Dienstleistungen vermarkten ZRW: 60 Std.

Lernsituation: Als Teammitglied in einem Tagungshaus arbeiten ZRW: 20 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Als Teammitglied in einem Tagungshaus erbringen die Schilerinnen und Schuler ihre hauswirtschaftlichen Dienstleistungen kundenorientiert und
marktgerecht. Die dazu notwendigen Gespréache werden von ihnen selbststandig vorbereitet und durchgefiihrt. Dabei orientieren sich die Schiuile-

rinnen und Schiiler flexibel an den Wiinschen der Kunden.

Kompetenzen Didaktisch-methodische Anre-
Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz, | gungen eines handlungsorientier-
kommunikative Kompetenz ten Unterrichts
Rechtsgrundlagen kennen Problem: Zum 01.09. hat Susanne
lernen - eigene Erfahrungen - Bezlge und Zusammenhénge einen Arbeitsvertrag im ortlichen
e Hausordnung lesen und einbringen herstellen Tagungshotel bekommen. Welche
kommentieren - Kenntnisse aus anderen Informationen sind bei Beschafti-
e Arbeitsvertrag erlautern Fachern anwenden gungsbeginn fur sie wichtig?
- geeignete Informationsquellen - Kartenabfrage

auffinden, auswerten und ent-
sprechend der Aufgabenstellung
strukturieren

allgemeine Regeln fir den - Bereitschaft zum kollegialen |-  kritische Gesprachskultur ent- - Gesprachsfuhrungen Uben
Umgang mit Personen ableiten Umgang miteinander wickeln
¢ innerhalb des Tagungs- entwickeln

hauses mit Verwaltung,
Gasten, Dozenten, Hand-
werkern kooperieren

e aullerhalb des Tagungs-
hauses mit Caterer, Dienst-
leister, Zulieferer, Kranken-
kassen, offentlichen Ver-
waltungen kooperieren




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Auftrage bearbeiten

e Wasch- und Flickservice
Ubernehmen

e Grof3veranstaltungen aus-
richten

e Raumgestaltung bedarfs-
gerecht und veranstal-
tungsorientiert durchfiihren

e Auskunftsservice Uber-
nehmen

Werbeaktion vorbereiten,

durchfiihren und auswerten

e Werbeziele formulieren

e verschiedene Werbearten,
-grundsatze, -mittel kennen
lernen

¢ Grenzen der Werbung
deutlich machen

Leistungskatalog erstellen

Gesprachsfuhrung tben

Bereitschaft zur Mitarbeit im
Rollenspiel entwickeln
freundlichen Umgang prakti-
zieren

Problem gemeinsam erken-
nen und Losungsansatze
finden

unterschiedliche Standpunkte
tolerieren

eigene Interessen gegenuber
den Gruppenzielen zuriick
setzen
verantwortungsbewusst Urtei-
le bilden

kritische Reflexion zur Praxis
vornehmen

aufmerksames Zuhoren iben
selbstbewusst, engagiert, Gber-
zeugend, sensibel mit den ande-
ren Schilern kommunizieren

einen Werbeplan erstellen und
ggf. korrigieren

in einer gemeinsamen Diskussi-
on verschiedene Losungsstrate-
gien entwickeln
Arbeitsergebnisse prasentieren

Bedurfnisse und Interessen
durch Gespréache/lnterviews
formulieren
Kreativitatstechniken anwenden
arbeitsteiliges Vorgehen Uben
sich selbststandig tUber Leis-
tungsangebote informieren
Material bewerten und systema-
tisieren

- Rollenspiel

- Videobeobachtung

- Sprechaktivitaten beobachten
und auswerten

- Projekt: ,Tag der offenen Tur"
- Gruppenarbeit

- Plakat/Schautafeln/Werbebrief
- Materialien bereit stellen

- Gruppenarbeit

Ll




Materialien zu Lernfeldern

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Kompetenzen

Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Gaste beraten -

e (Uber Leistungsangebote
informieren

¢ Dienstleistungen und Pro-
dukte prasentieren

e Arbeitsergebnisse auswer-
ten

kommunikative Fahigkeiten aus-
pragen

kritische Selbsteinschatzung -
vornehmen

Préasentation der Ergebnisse

Lernsituation: Urlaub auf dem Bauernhof ZRW: 40 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schuler wirken an der Vermarktung betriebsspezifischer Produkte mit. Ausgewdahlte Produkte werden zum Verkauf aufberei-

tet und zur Auslieferung vorbereitet. Sie entwickeln Vorstellungen tber spezifische Leistungsangebote mit wirkungsvollen Informationskampagnen.

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Kompetenzen

Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Dienstleistungen anbieten und

Produkte vermarkten

e Dbei betriebsspezifischen
Produktionsablaufen land-
wirtschaftlicher Erzeugnis-
se mitwirken

e Produkte marktfertig aufbe-

reiten, verkaufen und
liefern

Bereitschaft zur Mitarbeit
entwickeln

Problem: Sabine arbeitet in einem

landwirtschaftlichen Unternehmen
und erhalt den Auftrag, die Produkte
des Bauernhofes an Gaste und
Dorfbewohner zu verkaufen.

- Verbindung zu den Ausbildungs-
betrieben herstellen




Materialien zu Lernfeldern

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-

gungen eines handlungsorientier-

ten Unterrichts

Uber Leistungsangebote infor-

mieren und beraten

e Informationsmaterialien
erstellen

e Auskinfte bei Anfrage
mundlich und schriftlich
geben

e Zusammenarbeit mit Frem-
denverkehrsamt, Touristik-
zentrale pflegen

Kriterien zur Preisgestaltung

beachten

e Absatzerfolge und Erfolgs-
kriterien ermitteln

e Angebot und Nachfrage der
Produkte und Dienstleis-
tungen in der Region ana-
lysieren

¢ Umgang mit Reklamationen
tben

e Berechnungen zur Kosten-
kalkulation und Preisgestal-
tung vornehmen und die
Ergebnisse bewerten

- eigene Erfahrungen einbrin-
gen

- Informationen freundschaftlich
austauschen

- hoéflich und kompetent am
Telefon beraten

- kritische Reflexion
- unterschiedliche Standpunkte
tolerieren

bei der Losung Hilfe und
Unterstlitzung geben

Informationsquellen erschlie3en
Informationen zusammen tragen
und systematisieren
selbstverantwortlich bei der Er-
stellung verschiedener Informa-
tionsmaterialien im Team mitwir-
ken

bereits erworbene Kenntnisse
transferieren und selbststandig
Bezlige herstellen
Analysekriterien zusammenstel-
len

Informationen einholen, bewer-
ten und strukturieren

sachliche Argumentation fuhren

konzentriert arbeiten

Gruppenarbeit
verschiedene Kommunikations-
Ubungen praktizieren

Mind-Mapping

Verbindung zwischen Theorie
und Praxis: Beispiel fur ein
marktorientiertes Handeln aus
der beruflichen Tatigkeit

Ubungsbeispiele zu Kalkulati-
onsberechnungen

6.
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Materialien zu Lernfeldern

Lernfeld 13: Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse koordinieren ZRW: 40 Std.
Lernsituation: Einen Tagesablauf managen ZRW: 10 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schulerinnen und Schiler haben die Fahigkeiten erworben, Grundsatze und Mal3stabe fiur die Qualitatssicherung, als wichtige Voraussetzung
fur kundenorientiertes Handeln, festzulegen. Sie kdnnen zielgerichtet Informationen beschaffen, auswerten und diese in der Erstellung von Pléanen

umsetzen, deren Arbeitsergebnisse kontrollieren und bewerten. Es werden ergonomische und arbeitssicherheitstechnische Richtlinien einbezo-

gen.
Kompetenzen Didaktisch-methodische Anre-
Fachkompetenz Human- und Sozialkompetenz | Methoden- und Lernkompetenz, | gungen eines handlungsorientier-
kommunikative Kompetenz ten Unterrichts

Situationsbeschreibung:

Das 25. Dienstjubilaum soll in Form
eines 3-Gange-Menus fur 8 Perso-
nen geplant werden.

- Nutzung der Ablaufgliederung

Menuplanung
Aufgabenstellung und Ziele kooperatives Zusammenarbei- zielgerichtet an die Losung der
erkennen und gliedern ten praktizieren Aufgabe herangehen

e Arbeitssystembeschreibung Erfahrungen aus den Ausbil- Menlikomponenten gemeinsam

wiederholen dungsbetrieben bewusst ein- diskutieren . . -
. g . S - : der praktischen Prifung (Ubung)
e Arbeitsablaufe gliedern setzen - Eg:z;ztr:]hledllche Moglichkeiten | Kenntnisse der LE 5 und 6 reak-

tivieren

- Nutzung von Kochbichern und
Speiseplanen aus den Ausbil-
dungsbetrieben

Umfang des Arbeitsauftrages
erkennen
e |Informationen zum Zeitbe-

unterschiedliche Anforderun-

darf ermitteln gen und Voraussetzungen - Erwartungen und Wiinsche auf-
e Aufgabengliederung durch- akzeptieren nehmen
fuhren und mit ermittelten |- Teamarbeit unterstiitzen - Zusammenhéange herstellen .
. S . - Gruppenarbeit
Daten dokumentieren - Selbstbewusstsein stéarken - Erkennen, dass eigene Daten - Hausaufgabe: Zeiten fiir vorge-
Ergebnisse bewerten - individuellen Ergebnisse mit- zur Selbsteinschatzung notwen- Hausauigae. 2
) ? einander vergle?chen dig sind ) gebene Tatigkeiten aufnehmen

- Zeitplan der praktischen Priifung
einbinden
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Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Erstellen eines Tagesplanes
unter Vorgabe der Tatigkei-
ten aus der Situationsbe-
schreibung

Aufgabenstellung und Ziele

erkennen und gliedern

e Tagesablauf analysieren
und strukturieren

e zeitgebundene Tatigkeiten
erfassen und Teilaufgaben
gliedern

e Ergebnisse kontrollieren
und bewerten

eigene Erfahrungen einbrin-
gen

Selbststandigkeit durch eigen-
standiges Erarbeiten eines
Tagesplanes auspragen
verschiedene Meinungen
akzeptieren

Probleme diskutieren
Entscheidungen treffen und
begriinden

Beziige zwischen Theorie und
Praxis herstellen

Kriterien fiir die Abfolge von
Tatigkeiten erkennen

sachlich argumentieren

Situationsbeschreibung:
Fur die Ausrichtung einer Jubildaums-
feier sind folgende Tétigkeiten
durchzufihren:
Grundreinigung der Raumlichkeit
Vorbereiten der Tischwésche
Eindecken
Anfertigen von Tischdekorationen
Zubereitung des Menus
Nachbereitungsarbeiten

- Kenntnisse LF 6 (Nahrungszu-
bereitungsaufgabe), LF 7 (Haus-
pflegeaufgabe), LF 8 (Wasche-
pflegeaufgabe) reaktivieren

- Gruppenarbeit

- Ablaufplane verschiedener Aus-
bildungsbetriebe nutzen

- Formulare und Beispielaufgaben
der Abschlussprifungen nutzen
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Lernsituation: Eine Weihnachtsfeier fir Kindergartenkinder im Ausbildungsbetrieb

vorbereiten, durchfiihren und bewerten (oder Sommerfest) ZRW: 30 Std.

Zu entwickelnde Kompetenzen:
Die Schilerinnen und Schiler kénnen bei der Planung und Durchfiihrung verschiedener Arbeitsaufgaben koordiniert vorgehen. Sie besitzen

Kenntnisse Uber betriebliche Zusammenhange und Ziele der Aufgabenstellungen. Qualitdtsanforderungen werden bewusst und kundenorientiert

umgesetzt.

Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,

kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Arbeitsaufgabe analysieren,

strukturieren und einen -
Fristenplan erstellen -

e Teilablaufe planen

e Personen und Zeitdauer -

festlegen
e Checklisten fur die einzel-
nen Teilaufgaben erstellen
e Ergebnisse zusammen
stellen und auswerten

Teamfahigkeit praktizieren
Realitatsbezogenheit der Auf-
gabenstellung kritisch prufen
bewusst auf bereits bestehen-
de Erfahrungen zurtick greifen

Aufgabenstellung verstehen
Ausgangssituation analysieren
und strukturieren
Lésungsvorschlage unterbreiten
bereits erworbenes Wissen
selbststandig auf neue Situatio-
nen lbertragen

kommunikative Fahigkeiten be-
weisen

Situationsbeschreibunag:

Ihr Ausbildungsbetrieb Iadt den be-

nachbarten Kindergarten (40 Kinder

unterschiedlichen Alters) zur Weih-

nachtsfeier ein. Sie soll in 14 Tagen,

10:00 Uhr mit einer gemdtlichen

Tafel (Platzchen, Kakao) beginnen.

Fir jedes Kind ist ein kleines

Geschenk vorzubereiten, welches

selbst herzustellen ist.

- Gruppenarbeit (1 Teilaufgabe fur
eine Gruppe)

- Arbeitsblatter, wie Fristenplan,
Wochen- und Tagesplan,
Speise- und Einkaufsplan nutzen
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Fachkompetenz

Kompetenzen
Human- und Sozialkompetenz

Methoden- und Lernkompetenz,
kommunikative Kompetenz

Didaktisch-methodische Anre-
gungen eines handlungsorientier-
ten Unterrichts

Veranstaltung planen, durch-

fuhren und dokumentieren

e Grob- und Feinplanung
vornehmen

e mit anderen ,Tragern*
kooperieren

e Preisvergleiche fur bendtig-
te Nahrungsmittel, Dekora-
tionsmittel u. a. vornehmen
und eine Entscheidung tref-
fen

mehrere Personengruppen

einbinden

e unterschiedliche Aufgaben
verteilen

e Zeitplan festlegen

Kontrolle und Bewertung der
Ergebnisse

- Bereitschaft zum Austausch
von Informationen entwickeln

- eigene Erfahrungen einbrin-
gen

- ldeen austauschen

- Kreativitat entwickeln

- selbststandig arbeiten

- Verantwortungsbewusstsein
férdern

- eigene Ergebnisse kritisch
bewerten und einschatzen

- Varianten tolerieren

- Reserven fir das eigene be-
rufliche Handeln erkennen

- selbststandig Initiativen entwi-
ckeln

- telefonische und/oder schriftliche

Vereinbarungen treffen
- bereits erworbenes Wissen be-
wusst anwenden

- kaufmannisches Denken prakti-
zieren

- Zusammenhange herstellen

- Ldsungsstrategien entwickeln

- problemldsendes Denken tben
und vertiefen

- im Team sachlich argumentieren

- Schlussfolgerungen ziehen

- Erfahrungen aus den Ausbil-

dungsbetrieben einbeziehen

- Erkundungen auf dem Markt

durch Begehungen und/oder
Prospekte

- Zeitschriften heranziehen
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5 Die Umsetzung im Unterricht

5.1 Grundsétze zur Unterrichtsgestaltung

Eine Empfehlung zur Gestaltung begriindeter Lernsituationen im Unterricht ist die Orientierung
am Modell des selbststandigen beruflichen Handelns durch die Auszubildenden in verschiede-
nen Handlungsschritten. Die Handlungsschritte :

e Informieren

e Planen

e Durchfuihren

e Kontrollieren
werden von den Auszubildenden weitgehend allein oder in kleinen Gruppen mit anderen Aus-
zubildenden ausgefihrt. Bei den Schritten:

e Entscheiden und

e Bewerten
sollen die erzielten Ergebnisse eingehend in Gesprachen mit der zustéandigen Lehrkraft erdrtert
werden (vgl. Abbildung 3).

L1 Informieren

Die Auszubildenden analysieren die Aufgabenstellung und informieren sich selbststandig anhand von Fachbichern oder
anderen technischen Unterlagen Uber beispielsweise mogliche Verfahrensschritte oder in Frage kommende Betriebs- und
Verbrauchsmittel, z. B. Lebensmittel, Getranke, Biiromaterialien u. a.

2. Planen

Die Auszubildenden erstellen daraufhin selbststandig einen Arbeitsplan, z. B. Arbeitsschritte, Materialeinsatz, Rezepte,
Kostenberechnung u. a.

3. Entscheiden

Die Auszubildenden entscheiden gemeinsam mit der Lehrkraft Giber die Durchfiihrung des Arbeitsplanes.

4. Durchfiihren

Die Auszubildenden fihren die Aufgabenstellung selbststandig nach dem Arbeitsplan durch.

5. Kontrollieren

Die Auszubildenden kontrollieren selbst ihr Arbeitsergebnis, z. B. Bewerten der Arbeitsergebnisse anhand von Qualitatskri-
terien und Festhalten der Werte in einem Protokoll.

6. Bewerten

Auszubildende und Lehrkrafte werten Prozess und Ergebnisse der Lehr- und Lernarrangements gemeinsam aus (Verglei-
chen der Ist-Werte mit den Sollwerten; Ermitteln der Ursachen bei Nichterreichen der Sollwerte. Was kann beim néchsten
Mal besser gemacht werden?)".

Bundesinstitut fur Berufsbildung BIBB 2000, S. 69

Die konsequente ,Zerlegung” der Lernprozesse in diese sechs Handlungsschritte regen die
Auszubildenden an, mdglichst viel selbststandig zu lernen.

Dabei erhalt jede im Ausbildungsprozess beteiligte Person ihre spezifische Rolle: die Lehrkraft
wird zum Moderator, indem Empfehlungen, Hilfestellungen gegeben werden. Sie regen ein ziel-
gerichtetes Handeln der Auszubildenden an, beobachten den Lernfortschritt und tberlegen ge-
meinsam mit den Auszubildenden, wie Lerndefizite ausgeglichen werden kdnnen. Die padago-
gischen Fahigkeiten der Lehrkraft wird starker in den Vordergrund gerickt.
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Die Auszubildenden hingegen werden zu aktiven Gestaltern ihres Unterrichts. Sie sind nicht
nur Zuhorer, sondern besorgen sich selbststandig Informationen, planen die Vorgehensweise
und Zeit und schatzen das Ergebnis selber ein. Das geschieht oftmals nicht allein, sondern in
Gruppenarbeit. Dabei wiederum werden die Schlisselqualifikationen wie Lernfahigkeit, Kom-
munikationsfahigkeit, Teamgeist und vor allen Dingen die Fahigkeit zur Selbsteinschatzung des

Kdnnens und zum planvollen Gestalten von Arbeitsablaufen ausgepragt.

Welcher Zweck soll
erreicht, was soll
getan werden?

Was kann ich beim 1

a H Wie kann ich
nachsten Mal bes- Informieren
ser machen? \ vorgehen?
gperuflich Hande, >

6
Bewerten 1 Planen
l : \
5 3
Kontrollieren Entscheiden
A ¥ y i
Ist der Auftrag Fur welchen Weg
sachgerecht ausge- Q entscheide ich mich?
fuhrt, das Ziel andhmgsk Welche Mittel benétige
erreicht? ich?
4
Durchfihren

Wie setze ich meinen
Plan unter den gege-
benen Bedingungen
um?

Abb. 3: Lernprozess einer vollstandigen Handlung

5.2 Unterrichtsverfahren

Der Unterricht mit Lernfeldern verlangt solche aktiven Lernformen und Methoden, die die
Auszubildenden in die Lage versetzen, sich Informationen zu beschaffen, Aufgaben zu erfassen
und selbststandig zu erledigen, Ablaufe zu planen und eigenverantwortlich durchzufiihren.
Dartber hinaus aber auch spezielle berufliche Fahigkeiten im Team zu entwickeln und

miteinander zu verknupfe, selbststandig und flexibel eigene Handlungskonzepte zu entwerfen
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und praktische Problemldsungen zu finden. Entscheidungen kénnen sachlich begriindet werden

und Verantwortung wird Gibernommen. Die aufgefiihrten Unterrichtsmethoden zur Gestaltung

eines handlungsorientierten Unterrichts sind in besonderer Weise geeignet, die Entwicklung

beruflicher Handlungskompetenz zu unterstiitzen (BIBB 2000, S. 67):

Verbale
Methoden

Vortrag
Diktat
Gesprach

Anweisung

Demonstrationsmethoden Verhaltensmethoden Handlungsmethoden

Demonstration Diskussion Projekt
Einweisung Gruppen Leittext
Moderation Entdeckung
Prasentation Fallmethode
Planspiel
Juniorfirma
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