Bewerbungsbogen 03/2026

1. Bewerbende Person

SACHSEN-ANHALT

Landesinstitut fiir Schulqualitat
und Lehrerbildung (LISA)

1.1 Name

1.2 Vorname

1.3 Geburtsdatum

14  StralRe, Hausnummer

1.5  Postleitzahl, Wohnort

1.6 Telefon (Vorwahl) Anschluss
(Angaben freiwillig)

1.7 E-Mail-Adresse (Angaben freiwillig)

2. Schwerbehinderung

(Es wird ausdricklich darauf hingewiesen, dass Angaben zu einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung freiwillig
sind. Sie dienen der Einhaltung der gesetzlichen Schutzvorschriften nach dem SGB IX. Sollte bei Ihnen eine
Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung vorliegen, Sie aber nicht wiinschen, dass diese beim Einstellungsverfahren
bertcksichtigt wird, dann wahlen Sie bei den nachfolgenden Fragen bitte ,Nein“ aus. In diesem Fall werden etwaige
Hinweise auf Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung an anderen Stellen lhrer Bewerbung nicht berlicksichtigt. Den

Nachweis fugen Sie bitte bei.)

2.1 Liegt eine Schwerbehinderung vor, die im|[]ja
Stellenbesetzungsverfahren berlcksichtigt werden soll? [ ] nein
[ ] keine Angaben
Grad der Behinderung:
2.2 Liegt eine Gleichstellung vor, die im|[]ja
Stellenbesetzungsverfahren berlcksichtigt werden soll? []ja (mit Bescheinigung)
[ ] nein

[ ] keine Angabe
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3. Derzeitige Beschiftigung im 6ffentlichen Dienst

3.1 Beschaftigungsverhaltnis zum Land

Sachsen-Anhalt

3.2 Art des Beschaftigungsverhaltnisses

[ ] Beamtenverhéltnis auf Widerruf

[ ] Beamtenverhéltnis auf Probe

[ ] Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
[] Angestellter im 6ffentlichen Dienst

3.3 Besoldungs-/ Entgeltgruppe

3.4  Erfahrungsstufe

3.5  Amts-/ Dienstbezeichnung

3.6 Funktion

3.7 Dienststelle / Schule

3.8 Ende der Beschaftigung

(bei befristeten Verhaltnissen)

4. Anforderungsprofil der Stellenausschreibung

41  Konstitutive Voraussetzungen

ein mit einem Bachelorgrad oder
vergleichbar abgeschlossenes erstes
berufsqualifizierendes Studium der
Fachrichtung Informatik oder einer
vergleichbaren einschlagigen Fachrichtung

fur den Fall, dass auf Bewerber*innen mit
den 0.g. Abschluss nicht zuriickgegriffen
werden kann, konnen Bewerbungen mit
folgendem Abschluss bertcksichtigt

werden:
- abgeschlossene Ausbildung als

Fachinformatiker fir Systemintegration
oder Fachinformatiker flir
Anwendungsentwicklung (oder eine
vergleichbare Qualifikation) sowie
mindestens flinfjdhrige nachgewiesene
Berufserfahrung im Bereich
Programmierung
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4.2  Weitere Erwartungen

Nachweisbare Kenntnisse und
Kompetenzen im Bereich
Informationssicherheit, Datenschutz- und
Haushaltsrecht

Nachweisbare Kenntnisse und
Kompetenzen in der Programmierung und
Skriptentwicklung (insb. PHP, C#,
JavaScript)

Nachweisbare Kenntnisse und
Kompetenzen im Datenbankdesign und in
SQL-Datenbanksystemen (u. a. MySQL, MS
SQL, PostgreSQL)

Nachweisbare Kenntnisse und
Kompetenzen in Modellierungs- und
Entwicklungsmethoden (z. B. UML/OCL)

Nachweisbare Kenntnisse und
Kompetenzen im Projektmanagement sowie
ausgepragte Kommunikations- und
Beratungskompetenz

Nachweisbare Erfahrungen in der
Administration und Anwendung von
Datenbank- und Content-Management-
Systemen

Nachweisbare Erfahrungen im IT-Support
sowie in der Durchfiihrung von Schulungen
und Einweisungen von Anwenderinnen und
Anwendern

Erklarungen

Ich versichere, dass die im Bewerbungsbogen gemachten Angaben vollstandig und richtig sind.

Im Rahmen einer Bewerbung auf eine Stellenausschreibung erklére ich mich bereit, gemaR § 4 der
Schuldienstlaufbahnverordnung vom 31.05.2010 (SchulDLVO LSA, GVBI. LSA S. 648) vor der erstmaligen
Ubertragung eines Beforderungsamtes am LISA eine Schuldienstlaufbahnprifung zu absolvieren, sofern
dies notwendig ist.

Ort, Datum
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