LANDESINTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG

SACHSEN-ANHALT

Landesinstitut fir Schulqualitat
und Lehrerbildung (LISA)

Am Landesinstitut fur Schulqualitéat und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) ist zum néchst-
maoglichen Zeitpunkt am Standort Halle (Saale) im Rahmen einer Elternzeitvertretung die
folgende Stelle befristet bis zum 31.07.2027 in Vollbesché&ftigung zu besetzen:

Sachbearbeiter/-in (m/w/d)
Fachverfahren elTIS
(Stellennummer: LISA 04/2026)

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 9b TV-L ausgewiesen und bewertet.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlie3lich an Bedienstete der unmittelbaren Landesver-
waltung des Landes Sachsen-Anhalt, die sich in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis befin-

den.

Der Einsatz am LISA erfolgt flr den vorgesehenen Zeitraum im Wege einer Abordnung, sofern
die hierfur erforderlichen Voraussetzungen erfiillt sind und die abgebende Dienststelle ihr Ein-

vernehmen erteilt.

Aufgabengebiet:
o Mitarbeit in der Projektleitung insbesondere in Verantwortung bei technischen Erwei-
terungen
o Koordinierung der Arbeit der LISA-elTIS-Arbeitsgruppe
e Second Level Support fur das Fachverfahren elTIS

o Bedarfserfassung fur Neuentwicklungen und Anpassungen der Funktionalitat
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o Mitwirkung bei der Konzipierung und Umsetzung von Weiterentwicklungen und neuen
Funktionen

e Erstellung statistischer Berichte bei Bedarf fur die Fachbereiche des LISA

e Erstellung von Quartalsberichten zur Lehrerfortbildung fiir das MB

e Support fir neue Nutzerinnen und Nutzer am LISA (Einweisungen, Anleitungen)

e Abwicklung der Testphasen fur neue Funktionen auf einer Testumgebung fur das
Fachverfahren

e Aktualisierung und Pflege der elTIS-Datenbank

Konstitutive Voraussetzungen:
o erfolgreich abgeschlossene Berufsaushildung im Bereich Informationstechnik (oder
vergleichbar) mit entsprechenden Fahigkeiten und Erfahrungen

¢ mehrjahrige nachgewiesene Berufserfahrung in der Administration von Datenbanken

Weiterhin wird erwartet:
e Kenntnisse der Struktur der Schullandschaft Sachsen-Anhalts
e Uberdurchschnittichen Kommunikationsfahigkeit in Wort und Schrift
o Befahigung zur selbstandigen und eigenverantwortlichen Bearbeitung von komplexen
Aufgabenfeldern
e Grundbefahigung neuer Nutzerinnen und Nutzer der verschiedenen Benutzergruppen

Es besteht unter Berlicksichtigung der geltenden Dienstvereinbarung am LISA die Moéglichkeit

zur Wohnraumarbeit.

Bewerbungsverfahren:

Far Ihre Bewerbung Ubersenden Sie bitte bis zum 31.08.2026 den vollstandig ausgefillten
Bewerbungsbogen 04/2026 (zu finden unter: https://lisa.sachsen-anhalt.de/institut/stellen-

ausschreibungen) sowie |Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei an:

lisa-stellenausschreibung@sachsen-anhalt.de.
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Diese sollten insbesondere einen Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelle dienstliche Beurteilungen,
Qualifikationsnachweise sowie eine Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-

nalakte enthalten.

Wichtiger Hinweis:
Bitte ordnen Sie im Bewerbungsbogen Ihre Qualifikationen, Kenntnisse und beruflichen Er-
fahrungen den einzelnen Punkten des Anforderungsprofils direkt zu. Verweise wie ,siehe An-

lage®, ,siehe Lebenslauf‘ o. A. sind hierfir nicht ausreichend.

Der Bewerbungsbogen ist nach dem Ausfiillen als PDF-Datei zu speichern und zusammen
mit den Bewerbungsunterlagen elektronisch einzureichen. Eine ausgedruckte, unterschrie-
bene und eingescannte Fassung ist nicht erforderlich.

Ansprechpartner:
Weitere Informationen zum Ausschreibungsverfahren erteilt Ihnen Herr Larmer unter der Te-
lefonnummer 0345/2042-341.

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich an Herrn Lootze unter der Telefonnummer 0345/2042-
224 wenden.

Sonstiges:
Die Stellenbesetzung erfolgt vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Vorausset-

zungen zum Zeitpunkt der Einstellung.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung nach Mafigabe des SGB IX bevorzugt berlicksichtigt. Sofern eine
vorhandene (Schwer-)Behinderung/Gleichstellung beim Einstellungsverfahren beriicksichtigt
werden soll, wird um entsprechenden Hinweis und Beifligung der Nachweise (Schwerbehin-

dertenausweis bzw. Gleichstellungsbescheid) gebeten.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet.
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Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie lhre Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung personen-
bezogener Daten zum Zweck der Durchfiihrung dieses Bewerbungs- und Stellenbesetzungs-

verfahrens. Weitere Hinweise zur Datenverarbeitung finden Sie unter: https://lisa.sachsen-an-

halt.de/datenschutz.
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