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LANDESINTERNE STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

 

Am Landesinstitut für Schulqualität und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) ist zum nächst-

möglichen Zeitpunkt am Standort Halle (Saale) befristet bis zum 31.12.2029 und in Voll-

beschäftigung die folgende Stelle zu besetzen: 

 

Referent/-in (m, w, d) 

für die Koordinierung der Maßnahmen des Start-Chancen-Programms (SCP) im LISA 

(Stellennummer 29/2024) 

 

 

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 13 TV-L ausgewiesen und bewertet. 

 

Aufgabengebiet: 

• Koordinierung und Begleitung von Maßnahmen des LISA im Rahmen des Start-Chan-

cen Programms (SCP) insbesondere der Maßnahmen zur Unterrichts- und Schulent-

wicklung (Säule II)  

o Koordinieren und Verwalten des Einsatzes des landesinternen Begleit- und 

Unterstützungssystems  

o Entwickeln einer Projektskizze und Überwachung der einzelnen Projekt- und 

Entwicklungsschritte   

o Koordinieren, Planen und Vorbereiten von Maßnahmen und Angebote mit dem 

Ziel der Unterrichts- und Schulentwicklung unter Beachtung der verschiedener 

Entwicklungsziele der Schulen 

o Dokumentieren der Entwicklungsprozesse der Einzelschulen  
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o Planen, Organisieren und Moderieren/Leiten von ausgewählten Beratungen 

unterschiedlicher Arbeitsgruppen sowie Dokumentieren der Ergebnisse. 

o Aktualisieren, Entwickeln und Zusammenstellen von Materialien und Doku-

menten 

• Ansprechpartner/Ansprechpartnerin für multiprofessionelle Teams und Begleitung 

verschiedener Akteure 

o Unterstützen der Akteure des Unterstützungssystems 

o Entwicklung einer Informations- und Kommunikationsstruktur  

o Bündeln und Aktualisieren aller Informationen und Unterstützungsangebote 

des LISA und geeignetes Darstellen dieser 

o Koordinieren und Beantworten von Anfragen im Zusammenhang mit Maßnah-

men zur Professionalisierung und den Akteuren des Unterstützungssystems 

o Mitwirken bei der Gestaltung von Präsentationen auf dem Bildungsserver des 

Landes Sachsen-Anhalt  

• Zusammenarbeit (fachbereichsübergreifend, landesintern bzw. länderübergreifend) 

zu Themen des Aufgabengebietes 

o Koordinieren der Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen  Kooperieren 

mit dem Ministerium für Bildung, dem Landesschulamtes sowie externen Ko-

operationspartnern im Rahmen des SCP 

 

Konstitutive Voraussetzungen: 

• Hochschulabschluss im Bildungsbereich, Bildungsmanagement, Projektmanagement 

sowie Erziehungswissenschaften 

• nachgewiesene Kompetenzen im Projekt- und Organisationsmanagement 

 

Weiterhin wird erwartet: 

• nachgewiesene Kompetenzen im Projekt- und Organisationsmanagement 

• selbstständige Arbeitsweise sowie überdurchschnittliches organisatorisches Geschick 

• ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie strukturierte und ergebnisori-

entierte Arbeitsweise 
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Wünschenswert: 

• nachgewiesene Kompetenzen im Projekt- und Organisationsmanagement 

• Kenntnisse zum Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt 

 

Es besteht unter Berücksichtigung der geltenden Dienstvereinbarung am LISA die Möglichkeit  

zur Wohnraumarbeit. 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnis-

sen, einer aktuellen dienstlichen Beurteilung/Arbeitszeugnis, Qualifikationsnachweisen etc. 

sowie ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte senden Sie 

bitte unter Angabe der Stellennummer und des frühestmöglichen Dienstantritts bis zum 

30.10.2024 an folgende Dienststelle: 

 

Landesinstitut für Schulqualität und Lehrerbildung Sachsen-Anhalt (LISA) 

Fachbereich Verwaltung 

(Personal / Stellenausschreibung / Stellennummer: 29/2024) 

Riebeckplatz 9 

06110 Halle (Saale) 

 

Das LISA kann derzeit keine Ende-zu-Ende-verschlüsselte elektronische Kommunikation zur 

Übersendung der Bewerbungsunterlagen anbieten. Wenn Sie Ihre Unterlagen dennoch per E-

Mail an das LISA senden möchten so ist dies an die E-Mail-Adresse lisa-stellenausschrei-

bung@sachsen-anhalt.de möglich. 

 

Ansprechpartner:  

zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens:  Herr Lärmer  Tel.-Nr. 0345/2042 341  

zu inhaltlichen Fragen:   Frau Hübner    Tel.-Nr. 0345/2042 298  

 

Die Stellenbesetzung erfolgt vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Vorausset-

zungen zum Zeitpunkt der Einstellung.  

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber und ihnen gleichgestellte Personen werden bei 

mailto:lisa-stellenausschreibung@sachsen-anhalt.de
mailto:lisa-stellenausschreibung@sachsen-anhalt.de
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gleicher Eignung und Befähigung nach Maßgabe des SGB IX bevorzugt berücksichtigt. Sofern 

eine vorhandene (Schwer-)Behinderung/Gleichstellung beim Einstellungsverfahren berück-

sichtigt werden soll, wird um entsprechenden Hinweis und Beifügung der Nachweise (Schwer-

behindertenausweis bzw. Gleichstellungsbescheid) gebeten. 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. Die 

Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und 

adressierter Rückumschlag beigefügt ist. 

 

Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie Ihre Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung personen-

bezogener Daten zum Zweck der Durchführung dieses Bewerbungs- und Stellenbesetzungs-

verfahrens. Weitere Hinweise zur Datenverarbeitung finden Sie unter: 

https://lisa.sachsen-anhalt.de/service/stellenausschreibungen/ 

 


